REGIME GERAL de INCENTIVOS a MOBILIDADE dos ,FUNCIONI'\RIOS da
ADMINISTRACAO PUBLICA : FUNCAO PUBLICA

Decreto-Lei n° 190/99, de 5 de Junho

No desenvolvimento do regime juridico constante do artigo 23° do Decreto-Lei n© 184/89, de
2 de Junho, e nos termos da alinea c) do n°® 1 do artigo 198° da Constituicdo, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral de atribuicdo de incentivos a mobilidade
dos recursos humanos da Administragao Publica.

. Artigo 20
Ambito de aplicacao

1 - O presente diploma aplica-se ao pessoal das carreiras do regime geral, cuja mobilidade
se verifique para e entre servicos ou organismos desconcentrados e descentralizados da
administragao central que venham a ser declarados como carenciados de recursos humanos
nos termos do presente diploma.

2 - O presente diploma aplica-se igualmente a mobilidade do pessoal referido no nimero
anterior para e entre as autarquias locais, cujos servicos, nos termos do presente diploma,
venham a ser considerados carenciados de recursos humanos.

3 - Este diploma aplica-se ainda ao pessoal das carreiras de regime especial nos casos em
que para 0s mesmos nao se encontrem previstos, em legislacao propria, incentivos de
idéntica natureza.

4 - O regime previsto no presente diploma pode ainda ser aplicado ao pessoal dos corpos
especiais mediante portaria conjunta do ministro interessado, do Ministro das Finangas e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracao Publica.

5 - A aplicacdo do presente diploma nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, far-
se-a nos termos do respectivo diploma legislativo regional que o adapte as especificidades
préprias da administracao regional.

Artigo 3°
Definigdes

Para efeitos de aplicagao do presente diploma considera-se:

a) Mobilidade - a deslocacao de pessoal para outros servicos ou organismos da
Administracdo Publica, por concurso interno, transferéncia ou requisicdo nas condicbes
previstas no presente diploma;

b) Servico ou organismo carenciado de recursos humanos - aquele que, esgotadas as
diferentes formas de recrutamento de pessoal, continue a manter lugares vagos no
respectivo quadro de pessoal, cujo preenchimento seja considerado essencial ao seu
funcionamento;

¢) Residéncia - o domicilio voluntario geral correspondente ao lugar da residéncia habitual;
d) Vencimento base mensal - o valor correspondente ao indice do escalao 1 da respectiva
categoria de cada carreira ou do valor da remuneracao que competir aos cargos nao
inseridos em carreiras;

e) Processo especial de recrutamento - o procedimento conducente ao preenchimento de um
lugar ou cargo publico, desencadeado depois de esgotadas as vias normais de recrutamento.



Artigo 4°
Reconhecimento de servigo carenciado de recursos humanos

1 - O reconhecimento de servico ou organismo carenciado de recursos humanos depende de
despacho conjunto do ministro da tutela e do membro do Governo que tenha a seu cargo a
Administracdo Publica, mediante proposta fundamentada do dirigente maximo do servico ou
organismo que se encontre nas condicdes previstas na alinea b) do artigo anterior.

2 - Na administracdo local, o reconhecimento a que se refere o nimero anterior é da
competéncia:

a) Do presidente da camara municipal, nas cdmaras municipais;

b) Da junta de freguesia, nas juntas de freguesia.

3 - O despacho ou a deliberacao referidos nos nimeros anteriores sao obrigatoriamente
publicados na 22 série do Diario da Republica.

Artigo 5°
Modalidades de incentivos

1 - Os incentivos previstos no presente diploma sdo de natureza pecunidria € nao pecuniaria.
2 - S3o incentivos de natureza pecunidria o subsidio para a fixagdo e o subsidio de
residéncia.
3 - Sdo incentivos de natureza ndo pecunidria a garantia de transferéncia escolar, a
preferéncia na colocacdo do conjuge e a prioridade na participacao em acgoes de formacao
profissional.

Artigo 6°
Subsidio para a fixagdo

1 - O subsidio para a fixacdo consiste num Unico abono pecuniario a atribuir imediatamente,
ap6s o inicio de fungles no servico de destino.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior € de montante correspondente ao vencimento
base mensal, multiplicado pelos factores 6 ou 10, consoante se trate de deslocacdo para
localidade situada a uma distancia entre 50 km e 80 km ou superior a 80 km do local da
residéncia.

Artigo 7°
Subsidio de residéncia

1 - Enquanto ndo for possivel ao Estado ou as autarquias locais fornecer habitacoes, é
atribuido ao pessoal deslocado um subsidio de residéncia mensal destinado a compensar o
encargo com a habitacdo resultante da mudanca do local de trabalho.

2 - O subsidio de residéncia ndo é acumulavel com o abono de ajudas de custo ou qualquer
outro abono que vise compensar despesas de alojamento.

3 - O direito ao subsidio de residéncia mantém-se enquanto durar a situacdo de deslocacdo,
nao podendo ultrapassar o limite maximo de seis anos de atribuicao.

Artigo 8°
Montante do subsidio de residéncia

1 - O montante maximo do subsidio de residéncia é de 80% do valor do indice 100 da escala
salarial do regime geral.

2 - O subsidio de residéncia corresponde a renda efectivamente paga nos locais de nova
colocacdo, sem prejuizo do limite fixado nos termos do nimero anterior.

3 - Quando por qualquer motivo o trabalhador tiver de alojar-se em estabelecimento
hoteleiro ou equiparado, é-lhe atribuido o subsidio de residéncia correspondente ao valor
efectivamente pago, sem prejuizo do limite fixado no n© 1.

4 - O subsidio de residéncia manter-se-3, até ao limite do tempo fixado no n° 3 do artigo
anterior, ainda que o trabalhador opte pela aquisicao de habitacdao prépria na localidade
onde presta servigo.



Artigo 99
SituacOes de nao atribuicao do subsidio de residéncia

Nao tém direito ao subsidio de residéncia:

a) O trabalhador cujo conjuge beneficie de subsidio idéntico ao instituido pelo presente
diploma e dele ndao prescinda, excepto se em situacao enquadrada pelo n°® 3 do artigo
anterior;

b) O trabalhador que possua habitacdo adequada ao agregado familiar, prépria ou do
conjuge, a menos de 50 km da localidade da nova colocacdo;

¢) O trabalhador cuja mudanca de local de trabalho der origem a deslocacao inferior a 50 km
da sua residéncia.

Artigo 100
Concessao do subsidio de residéncia

1 - O subsidio de residéncia é concedido por despacho do dirigente maximo do servico,
mediante requerimento do interessado.

2 - O requerimento deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Contrato de arrendamento da nova habitacdo ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Recibo comprovativo do pagamento, quando utilize alojamento que ndao se encontre
titulado por contrato de arrendamento;

c) Declaracdo comprovativa de que o conjuge nado recebe subsidio de residéncia ou outro de
idéntica natureza, emitida pela entidade onde o0 mesmo presta servico;

d) Declaragdao, sob compromisso de honra, de que ndo possui habitacdo adequada ao
agregado familiar, propria ou do cbénjuge, a menos de 50 km da localidade da nova
colocacao.

3 - Quando se verificarem condigdes que impliquem a alteracao do valor ou a cessacao do
subsidio de residéncia, o trabalhador deslocado deve dar conhecimento do facto ao servigo
onde exerce fungdes, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia.

4 - O nao cumprimento do disposto no nimero anterior, bem como as falsas declaragdes,
implicam a perda do subsidio, a reposicao das importancias ja recebidas e a responsabilidade
de natureza disciplinar e criminal, se for caso disso.

Artigo 110
Incentivos ndo pecuniarios

1 - S3o incentivos de natureza nao pecuniaria:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qualquer dos cOnjuges, que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo, para qualquer grau de ensino e da inscricdo dos mesmos
em estabelecimentos de ensino superior publico, sem observancia do numerus clausus,
quando a inscricdo se processar em estabelecimento de ensino situado no municipio onde o
funcionario ou agente for colocado ou, caso nao haja estabelecimento adequado, no
estabelecimento de ensino que se encontre mais préoximo da localidade para onde o
funcionario ou agente se deslocou;

b) A preferéncia de colocacdo do cOnjuge funcionario ou agente em servico ou organismo
existente no concelho ou concelhos limitrofes da localidade para onde se verificou a
deslocagao;

c) A prioridade no direito a frequéncia de accdes de formacdo directamente relacionadas
com o cargo ou actividade que exerce e que se revelem de interesse para o servico, até um
limite de 15 dias Uteis por ano, sendo-lhe devidas, em qualquer dos casos, ajudas de custo e
0 pagamento de transporte nos termos legais.

2 - A colocagdo do conjuge funcionario ou agente ao abrigo da alinea b) do nimero anterior
nao carece da concordancia do dirigente maximo do servico de origem, devendo, porém,
ser-lhe comunicada com uma antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 120
Subsidio de deslocacao

1 - Para além dos incentivos previstos nos artigos anteriores, o pessoal deslocado tem ainda
direito a um subsidio de deslocacdo, destinado a compensar as despesas emergentes da



mudanca de residéncia e que inclui os abonos para as despesas de viagem, de transporte de
moveis e bagagens e respectivos seguros.

2 - O subsidio referido no nimero anterior € de montante pecunidrio equivalente ao custo
das passagens do proprio e seu agregado familiar, em transporte publico ou viatura prépria,
de acordo com os montantes que a data se encontrem em vigor a titulo de subsidio de
transporte.

3 - Para efeitos do disposto no nuimero anterior consideram-se como fazendo parte do
agregado familiar:

a) O cbnjuge ou pessoa que viva em uniao de facto;

b) Os ascendentes e descendentes de qualquer dos conjuges ou equiparados que vivam em
comunhdo de mesa e habitagao.

4 - S3o equiparados a descendentes os enteados, os tutelados e os adoptados e os menores
confiados por decisdao dos tribunais ou de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito.

5 - Sao equiparados a ascendentes os padrastos e madrastas, os adoptantes e os afins
compreendidos na linha recta ascendente.

6 - Os abonos para pagamento das despesas de transporte dos mdveis e bagagens do
trabalhador e do seu agregado familiar sdo equivalentes aos respectivos encargos, nao
podendo exceder o valor correspondente ao transporte de 4 t ou 25 m3 de bagagens e
mobiliario.

7 - Para efeitos de seguro de bagagens e do mobiliario, o valor tem como limite o
correspondente a 20 vezes o montante do vencimento base mensal do trabalhador
abrangido pela deslocacdo para o novo servigo.

8 - O subsidio calculado nos termos dos numeros anteriores é atribuido na data da
deslocagao.

9 - O direito aos abonos para despesas de viagem do agregado familiar, bem como para o
transporte dos méveis e bagagens, incluindo o respectivo seguro, caduca decorrido um ano
apds o inicio de fungles no servico de destino.

Artigo 13°
Faltas ao servico

1 - O pessoal abrangido pelas medidas previstas neste diploma tem direito a faltar ao servico
até cinco dias Uteis no periodo imediatamente anterior ao inicio de funcdes no servico de
destino.

2 - As faltas sdao consideradas como prestacdao de servigo efectivo, ndo implicando a perda
de quaisquer direitos ou regalias, designadamente do subsidio de refeicao.

Artigo 140
CondigOes para a atribuicao de incentivos

1 - Os incentivos previstos neste diploma sdo atribuidos ao pessoal que seja deslocado,
mediante processo especial de recrutamento, para servigo ou organismo carenciado de
recursos humanos definido na alinea b) do artigo 3°

2 - A atribuicdo dos incentivos depende ainda da verificacao das seguintes condigoes:

a) O exercicio de funcdes no servico de destino em regime de tempo completo;

b) A garantia de permanéncia no servico ou organismo carenciado por um periodo minimo
de cinco anos.

3 - O incumprimento do disposto no nimero anterior, salvo por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, determina a reposicao da totalidade do montante recebido a titulo de subsidio
de fixacdo e a cessacao imediata do subsidio de residéncia.

Artigo 15°
Processo especial de recrutamento

1 - A abertura do processo especial de recrutamento é decidida pela entidade competente
para o provimento dos lugares, apos o reconhecimento do servico ou organismo como
carenciado, nos termos do artigo 4°



2 - A oportunidade de emprego e os montantes dos subsidios a atribuir sdo publicitados nos
precisos termos em que o tiverem sido as diferentes formas de recrutamento utilizadas e
esgotadas.

3 - O procedimento seguira os demais termos previstos na lei para o provimento dos lugares
por qualquer dos mecanismos de mobilidade referidos na alinea a) do artigo 3°

Artigo 160
Encargos

Os encargos resultantes da atribuicao dos incentivos de natureza pecuniaria e do subsidio de
deslocagao previstos neste diploma sao suportados pelo servico ou organismo de destino.

Artigo 170
Nao acumulagao

O pessoal que beneficie do regime de incentivos previstos neste diploma n3ao pode, pelo
motivo que determinou a sua deslocacgao, auferir ajudas de custo, salvo na situacao referida
na alinea c) do n° 1 do artigo 11° e sempre que, nos termos da lei, sejam devidas no
exercicio das novas funcoes.

Artigo 180
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Lei n® 45/84, de 3 de Fevereiro, e as Portarias n°s 715/85, de 24
de Setembro, e 56/87, de 23 de Janeiro.

Artigo 199
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.



