REGIME de CARREIRAS do PESSOAL das CAMARAS MUNICIPAIS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS e JUNTAS de FREGUESIA

Decreto-Lei n°© 247/87, de 17 de Junho

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 201° da Constituicao,
0 seguinte:

Artigo 1°©
Objecto e ambito

1 - O presente diploma estabelece o regime de carreiras e categorias, bem como as
formas de provimento, do pessoal das camaras municipais, servicos municipalizados,
federagdes e associagbes de municipios, assembleias distritais e juntas de freguesia.

2 - O presente decreto-lei aplica-se nas regides auténomas, com as necessarias
adaptacoes.

3 - As competéncias atribuidas no presente diploma ao Governo da Republica serdo
exercidas nas regides auténomas pelos governos regionais e respectivos
departamentos.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 20
Principios de gestao

A gestdo dos recursos humanos deve pautar-se, no estabelecimento dos respectivos
quadros de pessoal, entre outros principios pela necessidade de adequacao das
carreiras as competéncias dos servicos e proceder ao enquadramento do respectivo
pessoal numa perspectiva de avaliacao global das funcoes exercidas.

Artigo 3°
Conteudos funcionais

1 - A descrigdo das fungbes correspondentes as carreiras e categorias especificas dos
funcionarios e agentes da administracdo local serdo objecto de portaria do Ministro
do Plano e da Administracao do Territorio.

2 - Para efeitos do numero anterior, as comissoes de coordenacao regional realizarao
em colaboragdo com os servicos competentes das entidades abrangidas pelo
presente diploma, as adequadas analises de funcdes, podendo solicitar, sempre que
se mostre necessario, a colaboragdo de servicos da administragdo central.

3 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o recurso a outros servigos publicos
ou empresas especializadas em matéria de analise de fungdes.

4 - A descricdo dos conteudos funcionais ndo pode, em caso algum, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e nao prejudica a
atribuicdo aos funcionarios e agentes de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

. Artigo 4° .
Criacao ou reestruturacao de carreiras ou categorias




1 - A criagdo de carreiras ou categorias especificas da administracdo local ou a
reestruturacdo das existentes sera feita mediante decreto regulamentar do Ministro
do Plano e da Administragdo do Territério e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo publica.

2 - As propostas de crlagao ou reestruturagao de carreiras ou categorias deverao ser
acompanhadas da descricdo dos conteldos funcionais, as quais deverdo conter a
enumeragdo, das tarefas e responsabilidades que Ihe sdo inerentes e dos requisitos
exigiveis para o seu exercicio.

. Artigo 5°
Formacao e aperfeicoamento profissional

1 - As entidades abrangidas pelo presente diploma assegurardo a concretizagdo do
direito a formagdo permanente dos funcionarios e agentes ao seu servico.

2 - A satisfagdo do objectivo referido no nimero anterior sera efectivada mediante a
realizacdao de accOes de formagdo profissional, inicial ou prévia, bem como de accoes
de aperfeicoamento e reciclagem permanente;

3 - A preparagao e ou execucao das acgc”)es de formagdo e aperfeicoamento que
atinjam os objectivos de generalizacdo e especializagdo de conhecimentos adequados
ao desempenho eficiente das fungdes e a consequente valorizagdo dos funcionarios e
agentes cabem especialmente as estruturas de formacdo do Ministério do Plano e da
Administracdo do Territdrio, independentemente de as mesmas poderem ser
prosseguidas pelas proprias entidades abrangidas pelo presente diploma e sem
prejuizo do recurso a outras entidades publicas ou privadas.

4 - Na elaboracao do plano de actividades, e face aos objectivos anuais a prosseguir
de acordo com 0 mesmo, poderao as entidades abrangidas pelo presente decreto-lei
prever 0 programa anual de formacao e aperfeicoamento profissional para os seus
funcionarios e agentes.

5 - Sempre que as referidas entidades desejem recorrer as estruturas de formagdo
do Ministério do Plano e da Administragdo do Territorio deverdo comunicar, com a
antecedéncia necessaria, as suas necessidades em matéria de formac_;ao e
aperfeicoamento proﬁssmnal

Artigo 6°
Estruturacao dos quadros

1 - Os quadros de pessoal das entidades abrangidas pelo presente diploma,
aprovados nos termos da lei, deverdo ser estruturados tendo em conta os seguintes
principios:

a) A concretizacdo das areas funcionais em que se inserem as diferentes carreiras
ou categorias;

b) A designagao das carreiras de acordo com o mapa I anexo (*), ou, quando se
trate de carreiras de conteldo genérico, a respectiva adjectivacao.

2 - Na estruturacdo dos quadros o pessoal devera ser agrupado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico- profissional;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

3 - Nos quadros de pessoal o nimero de lugares de cada categoria ndo deve, em
regra, exceder o da categoria imediatamente inferior.

4 - Quando o numero de lugares fixados nao exceder o numero de categorias ou
cllasbses integradas na respectiva carreira, poderao ser estabelecidas dotacOes
globais.



5 - O numero de lugares fixados para as carreiras horizontais é estabelecido
globalmente para o conjunto de categorias ou classes da mesma carreira.

6 - Nos quadros de pessoal nao poderao ser previstas carreiras ou categorias com
desenvolvimento ou designacao diferentes das previstas na lei geral e no presente
diploma e respectivos anexos (*).

7 - Nao podem ser criados nos quadros de pessoal lugares relativos a carreiras de
conteldo genérico, quando no mapa I anexo (*) esteja prevista a existéncia de
carreira ou categoria com designacao especifica para a respectiva area funcional.

Artigo 7° (Revogado)(3)

CAPITULO II
Carreiras

~ Artigo 8° _
Desenvolvimento e regime de carreiras

O desenvolvimento e o regime de carreiras e categorias do pessoal da administragao
local € o constante do presente diploma e respectivos anexos (*).

., Artigo%°
Carreiras tecnica superior e tecnica

O recrutamento para as categorias das carreiras integradas nos grupos de pessoal
tecnico superior e teécnico obedece as regras constantes dos artigos 18° e 19° do
Decreto-Lei n°® 248/85, de 15 de Julho, e as disposicoes aplicaveis do presente
diploma.

Artigo 10°
Carreiras de BAD e de conservador de museus

1 - O recrutamento para-as categorias de acesso das carreiras dos servigos de
bibliotecas, arquivos e documentacao, bem como para a carreira de conservador de
museus, obedecera ao disposto na lei geral.

2 - Ao ingresso nas carreiras de técnico superior, de técnico auxiliar e de auxiliar
técnico de bibliotecas arquivos e documentacao aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n® 280/79, de 10 de Agosto.

3 - As eventuais alteragdes que venham a verificar-se na estrutura das carreiras dos
servicos de bibliotecas, arquivos e documentagdo constante do Decreto-Lei n©
280/79, de 10 de Agosto, serdo, desde logo, aplicaveis a administracdo local.

4 - O provimento na categoria de conservador de museus de 22 classe far-se-a nos
termos do Decreto-Lei n© 45/80, de 20 de Marco.

Artigo 110
Carreiras de informatica

1 - O Decreto-Lei n® 110-A/80, de 10 de Maio, aplica-se ao pessoal dos servicos de
informatica da administracao local que se ocupa do estudo sistematico da estrutura,
armazenamento, transmissao e transformacao de informacao por meio de
computador, em que sejam executadas todas ou parte das funcOes descritas no
capitulo III daquele decreto-lei.

2 - As eventuais alteragdes que se venham a verificar na estrutura das carreiras de
informatica constante do Decreto-Lei n® 110-A/80, de 10 de Maio, em consequéncia
do Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho serdo, desde logo, aplicaveis a
administracao local.

Artigo 120



Carreira de educador de infancia. Auxiliar de educacao

E aplicavel aos educadores de infancia, quanto ao ingresso e acesso na respectiva
carreira, bem como aos auxiliares de educagao 0 regime do pessoal docente de
educac_;ao pré-escolar do Ministério da Educacao e Cultura.

Artigo 13° (Revogado)(3)

Artigo 140
Carreira de enfermagem

1 - O recrutamento para o ingresso na carreira de enfermagem faz-se pela categoria
de enfermeiro de 22 classe, mediante concurso documental, a que podem
candidatar-se os enfermeiros habilitados com o curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal.

2 - O acesso as categorias de enfermeiro de 12 classe e principal fica condicionado a
permanéncia de cinco anos na categoria imediatamente inferior e a classificacdo de
servico nao inferior a Bom.

3 - A mudanca de categoria faz-se a requerimento do interessado uma vez
preenchidas as condicdes para tal e produz efeitos no dia em que perfizer cinco anos
dispensando-se quaisquer formalidades legais, a excepcao da deliberagdo do drgao
executivo.

4 - O recrutamento para a categoria de enfermeiro-chefe faz-se, mediante concurso
documental, de entre enfermeiros principais com trés anos de servigo na categoria,
cIaSS|ﬁcados no minimo, de Bom.

Artigo 15°
Carreira de tesoureiro

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de tesoureiro far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Tesoureiro principal: de entre tesoureiros de 12 classe dos quadros das
entidades abrangidas pelo presente diploma, bem como de entre chefes de
seccao e técnicos de contabilidade e administracao de 12 classe, todos com,
pelo menos, trés anos de servico, classificados de Bom;

b) Tesoureiros de 12 classe: de entre tesoureiros de 22 classe dos quadros de
quaisquer das entidades abrangidas pelo presente diploma, bem como de entre
oficiais  administrativos principais ou primeiros-oficiais e técnicos de
contabilidade e administracao de 22 classe, todos com, pelo menos, trés anos
de servico, classificados de Bom;

c) Tesoureiros de 22 classe: de entre tesoureiros de 32 classe e segundos-oficiais,
todos com pelo menos, trés anos de servico, classificados de Bom;

d) Tesoureiros de 32 classe: de entre segundos-oficiais, ou terceiros-oficiais e
adjuntos de tesoureiro principais, com, pelo menos, trés anos de servico nas
respectivas categorias, classificados de’ Bom, e, em qualquer dos casos, com o
90 ano de escolaridade ou equiparado.

2 - O recrutamento para a categoria de tesoureiro de 32 classe podera ainda fazer-se
de entre adjuntos de tesoureiro principais, com a escolaridade obrigatoria, nos
termos e condicOes previstos no artigo 7° do presente decreto-lei.

3 - A categoria de tesoureiro principal apenas podera ser criada nos Municipios de
Lisboa e do Porto nos municipios cuja participacdo no FEF seja igual ou superior a
2/1000 e nos servigos do grupo.

4 - Apés a reorganizagdo de servicos a que se refere o Decreto-Lei n® 116/84, de 6
de Abril, com as alteracOes introduzidas pela Lei n® 44/85, de 13 de Setembro, o



tesoureiro ficara na dependéncia hierarquica e funcional do responsavel pelos
servicos administrativos e ou financeiros.

Artigo 16°
Caucao

1 - Ndo pode ser conferida posse ao funcionario provido na categoria de tesoureiro
sem que se mostre ter sido prestada caugao.

2 - A caugdo a prestar sera fixada pelo orgdo executivo e o seu valor nunca poderd
ser superior a metade do vencimento iliquido anual da categoria de ingresso na
carreira de tesoureiro.

3 - A caugdo podera ser prestada mediante depésito de dinheiro, titulos de divida
publica fundada, hipoteca sobre prédios rusticos ou urbanos ou seguro de caucao.

Artigo 17°
Abono para falhas e gratificacoes

1 - O abono para falhas dos tesoureiros é fixado em 10% do vencimento iliquido da
respectiva categoria.

2 - Aos tesoureiros municipais que acumulem com as suas fungdes as de tesoureiro
dos servicos municipalizados, das federagbes e associacdes de municipios sera
atribuida pelo érgdo deliberativo competente, mediante proposta fundamentada,
respectivamente, do conselho de administragao da comissdo administrativa e do
conselho administrativo, uma gratificagdo que, em qualquer caso, nunca podera ser
superior a 50% do valor correspondente a letra de vencimento da categoria de
ingresso na carreira de tesoureiro.

3 - A gratificacdo referida no numero anterior sera distribuida, em cada més, pelo
pessoal em servico na tesouraria municipal na proporgao do vencimento base a que
nesse periodo tenha direito.

4 - O pessoal integrado em carreira cujo conteido funcional implique o
manuseamento de dinheiro tera direito a abono para falhas, de montante igual a
metade do referido no n° 1, devendo prestar caugao nos termos do artigo 169.

Artigo 180
Faltas e impedimentos do tesoureiro

1 - Nas faltas e impedimentos do tesoureiro inferiores a 30 dias, as fungdes que lhe
sao atribuidas deverdo ser sempre asseguradas pelos funcionarios em servico na
respectiva tesouraria, de harmonia com as regras definidas no n® 3 do presente
artigo.

2 - Quando se verifique a vacatura do cargo ou a situagao de falta ou impedimento
for superior a 30 dias, havera lugar a substituicdo do tesoureiro, de harmonia com as
regras definidas no numero seguinte.

3 - A substituicdo deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Funcionario de categoria mais elevada;

b) Funcionario com melhor classificagao de servico;
¢) Funcionario com maior antiguidade na categoria;

d) Funcionario com melhores habilitagdes literarias.

4 - O substituto sera designado por deliberagdo do 6rgdo executivo, devendo assumir
a gestdo dos respectivos servigos logo que tenha prestado caugao.

5 - O substituto tera direito a totalidade dos vencimentos e demais abonos atribuidos
ao tesoureiro.

6 - Aa substituicdo cessara passados seis meses sobre a data do seu inicio, salvo
quando:

a) Tenha o concurso de provimento ficado deserto ou sem efeito Gtil, caso em que
a substituicdo podera ser prorrogada por novo periodo de seis meses, findo o



qual serdo obrigatoriamente encetadas as diligéncias legais necessarias ao

preenchimento do lugar;
b) Se verifique impedimento legal ao provimento.

Artigo 19° (Revogado)(3)

Artigo 200
Pessoal habilitado com o curso de administragao autarquica

1 - O pessoal habilitado com o curso de administragdo autarquica ministrado pelo
Centro de Estudos e Formagdo Autarquica constitui uma reserva de recrutamento
para efeitos de ingresso na carreira de oficial administrativo.

2 - A aprovagdo no curso € equiparada, para efeitos de provimento em lugar de
terceiro-oficial, a concurso de habilitagao.

3 - Os oficiais administrativos habilitados com o curso de administracdo autarquica,
quando candidatos a concurso, tém preferéncia, em igualdade de classificagdo, em
relacao aos demais candidatos.

4 - A obtencdo do diploma de curso com a classificagdo minima de 14 valores habilita
a concurso para a categoria imediatamente superior aquela em que se encontrem no
termo do curso, independentemente do tempo de servigo.

Artigo 219
Utilizacao da reserva de recrutamento

1 - Previamente a abertura do concurso para terceiro-oficial, as entidades abrangidas
pelo presente diploma consultarao obrigatoriamente o Centro de Estudos e Formagao
Autdrquica, o qual, no prazo de quinze dias a contar da data de recepcao do pedido,
deve informar a entidade interessada do pessoal disponivel ou emitir documento
comprovatlvo da sua inexisténcia.

Quando o Centro de Estudos e Formacdao autarquica emita o documento
comprovatlvo da inexisténcia de pessoal habilitado com o curso a que se refere o
numero anterior, serao consultados os servicos competentes do Ministério das
Finangas para os efeitos - previstos no artigo 10° do Decreto-Lei n® 43/84, de 3 de
Fevereiro.

3 - A utilizagdo da reserva de recrutamento constituida no Centro de Estudos e
Formacao Autarquica é condicionada a 50% do numero total de lugares vagos de
terceiro-oficial existentes no quadro de cada uma das entidades abrangidas pelo
presente diploma.

4 - Sempre que da aplicagdo da percentagem referida no numero anterior ndo
resulte nimero inteiro far-se-a arredondamento para a unidade imediatamente
superior favoravel a reserva de recrutamento.

5 - Quando exista apenas uma vaga de terceiro-oficial, sera a mesma destinada ao
pessoal oriundo da reserva de recrutamento.

6 - S3ao nulas e de nenhum efeito as deliberacdes dos 6rgaos autarquicos tomadas
com inobservancia do disposto nos n°s 1, 3, 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 220
Afectacdo do pessoal habilitado com o curso de administragdo autarquica

1 - Para efeito do disposto no n° 1 do artigo anterior, as entidades interessadas em
preencher lugares vagos de terceiro-oficial deverao solicitar ao Centro de Estudos e
Formagdo Autarquica o accionamento do processo de afectagdo.

2 - Na afectacao deve seguir-se, relativamente a cada entrada de pedido de
diplomados, o ordenamento do pessoal habilitado com o curso de administracao
autdrquica segundo a nota final obtida no mesmo, salvo outras consideracoes
relevantes devidamente fundamentadas.



3 - Os diplomados que recusem ou ndo declarem, no prazo de vinte dias a contar da
data do aviso de recepgao formulado pelo Centro 'de Estudos e Formacao Autarquica,
a aceitacao do lugar para provimento serao reposicionados no fim da respectiva lista
de ordenacao final.

Artigo 23°
Chefe de reparticao

1 - Poderdo ser previstos nos quadros de pessoal dos servigos municipalizados do
grupo I lugares de chefe de reparticdo, com vencimento correspondente a letra E da
tabela de vencimentos da fungao publica.

2 - O provimento no lugar de chefe de reparticdo faz-se, mediante concurso, de
entre chefes de seccao e tesoureiros, letras G e H, em qyalquer dos casos com, pelo
menos, trés anos de servico na categorla e classmcagao de servigo nao inferior a
Bom, bem como de entre individuos possuidores de curso superior adequado.

Artigo 24° (Revogado)(3)

Artigo 25°
Escriturarios-dactilégrafos

1 - As entidades a que se refere o presente diploma ndo deverdo prever nos novos
quadros de pessoal lugares de escriturario-dactilografo, nem poderdo aumentar as
respectivas dotagbes nos quadros ja existentes, podendo ainda proceder a extingdo
de lugares nao preenchidos.

2 - Quando se mostre necessario preencher os lugares vagos ainda existentes na
categoria de escriturario-dactilografo de 22 classe, o recrutamento faz-se:

a) De entre os funcionarios e agentes habilitados com a escolaridade obrigatdria e
com conhecimentos comprovados de dactilografia, mediante recurso aos
instrumentos de mobilidade

b) De entre individuos possuidores do 9° ano de escolaridade ou equiparado, com
conhecimento comprovado de dactilografia.

3 - Sdo extintos os lugares de escriturario-dactilografo que vagarem por motivo de
ingresso dos respectivos titulares na carreira de oficial administrativo.

Artigo 26°
Carreiras de motorista

1 - As carreiras de motorista compreendem as de agente unico de transportes
colectivos, condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, motorista de
transportes colectivos, motorista de pesados e motorista de ligeiros.

2 - O recrutamento para as categorias de ingresso de qualquer uma das carreiras
fica condicionado a posse da escolaridade obrigatéria e carta profissional de
conducdo adequada, sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei.

Artigo 27°
Agente Unico de transportes colectivos

1 - O recrutamento para a categoria de agente unico de transportes colectivos
principal faz-se, mediante concurso, de entre agentes Unicos de transportes
colectivos de 12 classe ou motoristas de transportes colectivos principais com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco,
classmcados no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para a categoria de 12 classe faz-se de acordo com as regras de
progressao definidas na lei geral para as carreiras horizontais.



3 - A carreira de agente Unico de transportes colectivos sera criada nos servicos
municipalizados em que se verifigue a introdugdo gradual do sistema de
automatizacao da cobranca.

4 - Sempre que se verifiqgue o condicionalismo previsto no numero anterior, 0s
motoristas de transportes colectivos serao integrados na carreira de agente Unico de
transdportes colectivos em categoria correspondente aquela em que se encontram
providos

5 - Sempre que da aplicagdo do disposto no numero anterior resulte a atribuicdo de
vencimento inferior a remuneragao que o funcionario vinha auferindo por efeito do
disposto no Despacho n° 9/84, de 12 de Dezembro, e publicado no Diario da
Republica, 22 série, de 29 de Dezembro, sera a parte remanescente da gratificacao
mantida até que seja completamente absorvida por futuras actualizacdes da tabela
de vencimentos da funcdo publica.

6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo congeladas no montante
correspondente ao més anterior ao da entrada em vigor do presente diploma as
gratificacOes previstas naquele despacho.

Artigo 289
Encarregado de movimento (chefe de trafego)

1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de movimento (chefe de
trafego) efectuar-se-a, mediante concurso, de entre revisores de transportes
colectivos e agentes unicos de transportes colectivos principais com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, bem como de entre agentes Unicos de transportes
colectivos de 12 classe e motoristas de transportes colectivos principais com trés
anos de servico nas respectivas categorias e classificagao de servico nao inferior a
Bom.

2 - Enquanto ndo existirem motoristas de transportes colectivos principais com trés
anos de servigo, o provimento dos lugares de encarregado de movimento (chefe de
trafego) podera efectuar-se, mediante concurso, de entre motoristas de transportes
colectivos principais, mdependentemente de tempo de servico, e de entre motoristas
de transportes colectivos de 12 classe com trés anos de servico, classificados de
Bom.

3 - Poderdo ainda ser recrutados para a categoria de encarregado de movimento
(chefe de trafego), mediante concurso, individuos possuidores do 9° ano de
escolaridade ou equivalente legal, sempre que o concurso realizado nos termos dos
numeros anteriores fiqgue deserto ou sem efeito Util.

Artigo 299
Chefe de armazém

1 - O recrutamento para a categoria de chefe de armazém efectuar-se-a, mediante
concurso, de entre fiéis de armazém principais com, pelo menos, trés anos de
servicos na respectiva categoria classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom.

2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria de chefe de armazém, mediante
concurso, individuos possuidores do 9° ano de escolaridade ou equwalente legal,
sempre que o concurso realizado nos termos do nimero anterior fique deserto ou
sem efeito Util.

Artigo 300
Fiscal de leituras e cobrancas

O recrutamento para a categoria de fiscal de leituras e cobrancas efectuar-se-3,
mediante concurso, de entre leitores-cobradores de 12 classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categorla classificados, no minimo, de Bom.



Artigo 31° (Revogado)(3)

Artigo 320
Revisor de transportes colectivos

1 - O recrutamento para a categoria de revisor de transportes colectivos efectuar-se-
a, mediante concurso, de entre cobradores de transportes colectivos de 12 classe
com trés anos de servico na categoria, classificados de Bom, bem como de entre
agentes unicos de transportes colectivos principais com cIaSS|f|cac_;ao de servico ndo
inferior a Bom, e agentes Unicos de transportes colectivos de 12 classe com trés anos
de servico na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco anos de servico na
categoria, classificados de Bom.

2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria de revisor de transportes
colectivos, mediante concurso, individuos possuidores do 9° ano de escolaridade ou
equwalente legal, sempre que o concurso realizado nos termos do numero anterior
fique deserto ou sem efeito Util.

Artigo 33°
Encarregado de mercados

1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de mercados efectuar-se-3,
mediante concurso, de entre fiéis de mercados e feiras com um minimo de trés anos
na categoria de prlnC|paI e classificacao de servico nao inferior a Bom.

2 - Poderao ainda ser recrutados para a categoria de encarregado de mercados,
mediante concurso, individuos possuidores do 9° ano de escolaridade ou equwalente
legal, sempre gue o concurso realizado nos termos do numero anterior fique deserto
ou sem efeito util.

Artigo 34° (Revogado)(3)

Artigo 35°
Bombeiros

1 - Mantém-se em vigor a legislacao especial aplicavel aos corpos de bombeiros.

2 - A aplicacao ao pessoal dos corpos de bombeiros municipais, a tempo inteiro, do
regime vigente para os batalhdes de sapadores de bombeiros, salvo no que respelta
ao o[)denamento da carreira, dependera de parecer favoravel do Servico Nacional de
Bombeiros

Artigo 36° e 37° (Revogado)(3)

Artigo 38°
Carreiras horizontais

1 - S3o consideradas carreiras horizontais as de adjunto de tesoureiro, apontador,
auxiliar de servicos gerais, auxiliar técnico, bilheteiro, cantoneiro de limpeza,
cobrador de transportes colectivos, condutor de C|I|ndros coveiro, cozinheiro,
economo, escriturario-dactilografo, fiel de armazém ou mercados e feiras fiel de
aerodromo de frigorifico, de refeitério ou de rouparia, guarda campestre, leitor-
cobrador de consumos, limpa-colectores, nadador-salvador, oficial de diligéncias,
operador de maquinas de enderecar, operador de reprograﬂa telefonista, tratador-
apanhador de animais, varejador e vigilante de jardins e parques infantis.



2 - O recrutamento para a categoria de ingresso das carreiras referidas no niumero
anterior far-se-a, mediante concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria, acrescida, consoante os casos, de habilitagdo profissional

especifica.
3 - A progressao nas restantes categorias que integram as carreiras referidas no n° 1
far-se-a de harmonia com as regras definidas na lei geral para as carreiras
horizontais.

Artigo 39° (Revogado)(3)

Artigo 40°
Integracdo nas carreiras de pessoal operario

Até a publicacdo da portaria a que se refere o n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n®
248/85, de 15 de Julho, a integracdo do pessoal operdrio nas carreiras a que se
refere 0 n® 1 do mesmo artigo é a constante da Portaria n® 739/79, de 31 de
Dezembro, e do anexo II (*) ao presente diploma.

CAPITULO III
Formas de provimento

Artigo 419 e 420 (Revogado)(1)

Artigo 43° .
Conversao em nomeagao

1 - O pessoal contratado ou assalariado dos quadros das entidades referidas no
artigo 1° considera-se nhomeado definitivamente a partir da entrada em vigor do
presente decreto-lei, devendo ser efectuado o respectivo averbamento no termo de
posse e anotada a nova situagcao no processo individual.

2 - O pessoal dos quadros provido por contrato administrativo ou assalariamento que
ainda ndo possua um ano de servico considera-se nomeado provisoriamente, nos
termos do n° 1 do artigo 41°, sendo contado, para efeitos do disposto no n° 5 do
mesmo artigo, o tempo de servico que ja possua.

Artigo 44° (Revogado)(1)

Artigo 45°
Associacdes de municipios e estruturas por projectos

1 - O pessoal a contratar pelas associagbes de municipios tera sempre natureza
eventual, obedecendo a contratagdo ao disposto no artigo anterior e sem prejuizo do
recurso ao destacamento ou requisicdo de funcionarios dos quadros proprios dos
municipios associados.

2 - O regime definido no artigo anterior € aplicavel ao recrutamento de pessoal
destinado a realizacdo de trabalhos enquadrados em estruturas por projectos, sem
prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 7° do Decreto-Lei n® 116/84, de 6 de Abril.

CAPITULO 1V



Pessoal das juntas de freguesia

Artigo 46°
Carreiras e categorias de pessoal

1 - As carreiras e categorias de pessoal das juntas de freguesia sao as constantes do
anexo I (*) ao presente diploma.

2 - No grupo de pessoal administrativo apenas podera ser criada a carreira de oficial
administrativo e mantida, se ja existia no quadro, a de escriturario-dactilégrafo, sem
prejuizo, quanto a esta, do disposto no artigo 25° do presente diploma.

Artigo 47° (Revogado)(3)

Artigo 48°
Chefe de seccao

1 - Sempre que se verifique a necessidade de coordenar no minimo quatro oficiais
administrativos que exercam fungbes com caracter de permanéncia e em regime de
tempo completo, poderao as juntas de freguesia prever nos quadros de pessoal um
lugar de chefe de seccao.

2 (Revogado)(3)

Artigo 499
Provimento em lugares dos quadros. Exercicio de funcdes a tempo parcial

1 - Os lugares dos quadros das juntas de freguesia poderao ser total ou parcialmente
preenchidos em regime de tempo parcial.
2 - Duas ou mais juntas de freguesia poderdo utilizar os servicos do mesmo
funcionario ou agente, sendo a reparticdo dos encargos e demais condicOes fixadas
por acordo entre as partes.
3 - O quantitativo da remuneragao a atribuir ao pessoal em regime de tempo parcial
sera proporcional ao numero de horas semanais de servico que for fixado pela
assembleia de freguesia, calculado de acordo com a formula

12
V XX n,

52
em que V representa o vencimento atribuido a categoria e n o nimero de horas
correspondentes ao horario normal semanal.

Artigo 50° (Revogado)(1)

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 510
Reclassificacao profissional

1 - Os funcionarios e agentes das entidades abrangidas pelo presente diploma
podem ser objecto de medidas de reclassificacao profissional, por iniciativa da
Administracao, nos termos e condicOes estabelecidos no presente artigo.

2 - A reclassificagdo consiste na atribuicdo de categoria diferente da que o
funcionario ou agente e titular, de outra carreira, e exige que aqueles reinam os
requisitos legalmente exigidos para a nova carreira.



3 - A reclassificagdo profissional s6 podera ocorrer quando se verifiguem situacoes de
organizacao total ou parcial dos servicos ou reestruturacao dos mesmos, em ordem a
facilitar a redistribuicao de efectivos, devendo ser respeitada a adequagao entre o
conteldo funcional dos postos de trabalho e as capacidades e aptiddoes dos
funcionarios e agentes.

4 - A reclassificacao profissional far-se-a para categoria remunerada pela mesma
letra de vencimento ou imediatamente superior, quando nao se verifique coincidéncia
de remuneracao.

5 - A reclassificacao profissional sera fundamentada na descricdao das funcOes
correspondentes aos novos postos de trabalho efectuada nos termos do artigo 3° do
presente diploma ou pelos servicos competentes do Ministério do Plano e da
Administracao do Territorio, se aquela descricao ainda se nao tiver verificado.

6 - Abldeliberagéo de reclassificacdo carece de publicacdo na 32 série do Diario da
Republica.

Artigo 52° (Revogado)(2)

Artigo 53°
Licenca ilimitada

1 - Aos funcionarios de nomeacao definitiva com mais de trés anos de servico
efectivo, ainda que prestado interpoladamente ou em quadros diferentes, podera ser
concedida licenca ilimitada, mediante deliberacao do 6rgao executivo.

2 - A concessao de licenca ilimitada determina a abertura de vaga.

3 - O funcionario que tiver obtido licenca ilimitada sé podera regressar ao servico um
ano apods a concessao da licenca, pertencendo-lhe a primeira vaga da sua categoria
gue ocorrer depois de requerida a readmissao.

4 - Os funcionarios que, apds a permanéncia de dois anos na situacdo de licenga
ilimitada, pretendam regressar ao servico ndo o poderao fazer sem prévia inspeccao
médica e, no caso de exercerem funcdes de chefia, devem demonstrar que tém
actualizados os conhecimentos necessarios ao exercicio das suas fungdes, por meio
de provas a fixar pelo érgao executivo.

Artigo 54°
Licenga sem vencimento

1 - Podera ser concedida, em cada ano, aos funcionarios e agentes das entidades

abrangidas pelo presente diploma, mediante deliberacdo do 6rgao executivo, licenca

sem vencimento por tempo nao superior a 90 dias.

2 - Sempre que a licenca sem vencimento ndo suceda a apresentagao ao servico por

motivo de doenca, as faltas justificadas serao tidas como prorrogacao daquela

licenca, desde que ndo seja ultrapassado o periodo de 90 dias referido no niumero

anterior.

3 - Se o limite de 90 dias for atingido, a auséncia ao servico devera ser justificada

gos termos previstos na lei para a passagem do funcionario a situacao de licenga por
oenga.

Artigo 55°
Medidas de descongestionamento - licenca sem vencimento

1 - A licenca sem vencimento a que se refere o artigo 339 do Decreto-Lei n® 41/84,
de 3 de Fevereiro, apenas podera ser concedida, mediante deliberacdo dos 6rgaos
executivos respectivos, ao pessoal dos quadros proprios das autarquias, servicos
municipalizados, federacOes e associagdes de municipios, integrado nos seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal técnico-profissional;



b) Pessoal administrativo;
c) Pessoal operario;
d) Pessoal auxiliar.

2 - O regresso a actividade depende de requerimento do interessado, que devera ser
presente com um prazo de 60 dias relativamente a data em que pretende reiniciar
funcoes.

3 - Quando se verifigue a manutengdo da situacao da licenca por tempo superior a
dois anos, o funcionario entrara na situagdo de licenca ilimitada se tiver provimento
definitivo, ou considerar-se-a rescindido o contrato nos restantes casos.

Artigo 56°
Recuperacdo do vencimento de exercicio perdido

E aplicavel ao pessoal das entidades abrangidas pelo presente diploma o disposto no
artigo 9° do Decreto com forca de lei n© 19.478, de 18 de Marco de 1931.

Artigo 57°
Assessor autarquico

1 - Aos funcionarios providos definitivamente na categoria de assessor autarquico
por forca do disposto no n° 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 116/84, de 6 de Abril,
de harmonia com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n® 44/85, de 13 de Setembro
é facultado candidatarem-se, nos termos gerais, a concurso para lugares de ingresso
ou acesso das carreiras técnica superior ou técnica, remunerados por letra de
vencimento igual ou imediatamente superior, desde que possuam 0s requisitos
habilitacionais exigidos para o provimento naqueles lugares e contem, pelo menos,
trés anos de servico naquela categoria, classificados de Muito bom ou cinco,
classificados de Bom.

2 - Aos funciondrios providos definitivamente na categoria de assessor autarquico
por forca do disposto no n° 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 116/84, de 6 de Abril,
de harmonia com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n® 44/85, de 13 de Setembro
possuidores, no minimo, do 9° ano de escolaridade, é facultado candidatarem-se a
concurso para prowmento em lugares de ingresso ou acesso da carreira técnica,
remunerados por letra de vencimento igual ou imediatamente superior a que detem
desde que previamente habilitados no concurso a que alude o artigo 7° do presente
diploma e contem, pelo menos, trés anos de servico na categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, cIa55|f|cados no minimo, de Bom.

. Artigo 58°
Fungbes notariais e de juiz auxiliar

1 - Apds a reorganizacao dos servicos de harmonia com o disposto no Decreto-Lei n®
116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que |he foi dada pela Lei n® 44/85, de 13 de
Setembro, e quando as fungdes notariais e de juiz auxiliar nos processos de
execucdo fiscal ndo sejam desempenhadas pelo assessor autdrquico, serdo as
mesmas, por deliberacdo do drgdo executivo, cometidas aos titulares de cargos de
dlrecgao ou chefia de servicos de apoio mstrumental sem prejuizo, quanto as
funcdes notariais, do recurso aos notarios publicos.

2 - O limite maximo de percepgdo de emolumentos notariais e de custas fiscais a
auferir pelos titulares dos cargos referidos no niumero anterior ndo podera, em caso
algum, exceder 70% do montante anual do vencimento base da respectiva categoria.
3 - O limite maximo de percepgdo de custas fiscais em processos de execugdo fiscal
a auferir pelos funcionarios que na qualidade de escrivaes deles participem é de 30%
do montante anual do vencimento base da respectiva categoria.

4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, entende-se por vencimento
base o vencimento mensal legalmente fixado para a respectlva categoria na tabela
de vencimentos da funcao publica.



5 - Serd aplicavel as remuneragdes acessorias inseridas nos n°s 2 e 3 do presente
artigo o regime que vier a ser definido nos diplomas gque estabelegam a tabela de
vencimentos dos funcionarios e agentes da Administracao Publica.

Artigo 59°
Pessoal técnico superior e técnico abrangido pelo
Decreto-Lei n® 466/79, de 7 de Dezembro

Aos funcionarios abrangidos pelo artigo 32° do Decreto-Lei n® 466/79, de 7 de
Dezembro, independentemente de ja terem sido criados ou ndo os respectivos
lugares, € facultado candidatarem-se, nos termos gerais, a concurso para
preenchimento de lugares de acesso das carreiras técnica superior ou técnica,
podendo, caso se encontrem em comissao de servico, tomar posse dos lugares sem
gue ocorra interrupcao dessa comissao.

Artigo 60°
Integracao dos serventes

As entidades a que se refere o presente diploma deverdo promover a integragao dos
serventes do quadro com, pelo menos, um ano de exercicio de fungOes inerentes a
carreiras especificas na categorla de ingresso da carreira respectiva, mediante
concurso e sem prejuizo das habilitagdes legais.

Artigo 61°
Reorganizagao dos servicos técnico-administrativos das cdmaras municipais.
Extincao de cargos dirigentes

1 - Com a reorganizagao técnico-administrativa das camaras municipais a efectuar de
harmonia com o disposto no Decreto-Lei n°® 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n°® 44/85, de 13 de Setembro, nao podem prever-se nos
quadros categorias de pessoal dirigente com designacao diferente da prevista no
anexo I do Decreto-Lei n® 116/84, de 6 de Abril.

2 - As comissoes de servigo do pessoal dirigente provido nas categorias a extinguir
nos termos do numero anterior caducam a data da publicagdo na 22 série do Diario
da Republica da deliberacao da assembleia municipal contendo a reorganizacao
daqueles servicos.

Artigo 62°
Alteragao de quadros de pessoal

1 - As entidades a que se refere o presente decreto-lei procederdo as alteragdes dos
quadros de pessoal necessarias a sua execugdo no prazo de 90 dias a contar da data
da publicagao deste diploma no Diario da Republica.

2 - A transigdo do pessoal para os novos quadros far-se-a na categoria ou classe em
gue o funciondrio se encontra provido, sem prejuizo da atribuicao de nova letra de
\(/f)numento nos casos em que haja lugar, e de acordo com o disposto no anexo III
3 - Sempre que da aplicagdo do disposto no presente diploma resultem dotagdes
diferentes das previstas no n® 3 do artigo 6° serao as respectivas proporcoes
restabelecidas a medida que se verificar a vacatura dos lugares.

4 - A transicdo do pessoal que € objecto de reclassificagdo, a quem seja atribuida,
automatica e independentemente de concurso, nova letra de vencimento ou que, nas
mesmas condigOes, passe a inserir-se em carreira a que corresponda nova letra de
vencimento produz efeitos reportados a data da alteracdo dos quadros a que alude o
n® 1 do presente artigo ou ao dia imediato ao termo do_prazo referido naquele
numero quando ndo se tenha ainda verificado aquela alteracao.

_ Artigo 63°
Deliberagoes nulas e de nenhum efeito



Sao nulas e de nenhum efeito, independentemente de declaracao dos tribunais, as
deliberacdes dos Orgaos autarquicos que violem as regras sobre reclassificacao
profissional, bem como as relativas ao ordenamento do pessoal abrangido pelo
presente diploma.

Artigo 64°
Remissao

Em tudo o que nao seja especialmente previsto no presente diploma aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 65°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Os Decretos-Leis n%s 466/79, de 7 de Dezembro, 406/82, de 27 de Setembro, e
113/83, de 22 de Fevereiro, na parte relativa a carreiras;

b) O Decreto Regulamentar n°® 21/81, de 3 de Junho;

¢) Os artigos 219 e 54° do Decreto Regulamentar n° 68/80, de 4 de Novembro;

d) Os artigos 1769, 4699, 49490, 516°, 5349, 6219 e 658° a 6639, inclusive, todos do
Codigo Administrativo.

Artigo 66°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANOTACOES :

(*) Os anexos seguem no DR 137 I-S de 17.06.87
(1) Redacgao do DL 409/91, de 17.10

(2) Redacgao do DL 52/91, de 25.01

(3) Redaccao do DL 412-A/98, de 30.12



