EXTENSAO DL 427/89 ADMINISTRACAO LOCAL : AUTARQUIAS LOCAIS :
CONTRATOS de TRABALHO A TERMO CERTO CLA

Decreto-Lei n° 409/91, de 17 de Outubro
Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 201° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto e ambito

1 - O disposto no Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, aplica-se a administracdo local,
com as adaptacgdes constantes do presente diploma.

2 - o presente decreto-lei aplica-se na administracdo local das Regides Auténomas, sem
prejuizo da possibilidade de se introduzirem, por diploma legislativo regional, as adaptagdes
necessdrias.

Artigo 2°
Contrato de trabalho a termo certo

1 - O orcamento incluird dotacdo global necessdria a celebracdo de contratos de trabalho a
termo certo.

2 - Compete ao 6rgdo executivo ou ao respectivo presidente, se para o efeito tiver poderes
delegados, gerir a dotacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 3°
Transferéncia

A transferéncia pode ainda fazer-se de lugar dos quadros da administracdo central para lugar
dos quadros da administracdo local, podendo verificar-se para categoria imediatamente
superior quando tiver lugar para zonas legalmente consideradas como de extrema periferia.

Artigo 4°
Permuta

E facultada a permuta entre funciondrios autarquicos e funciondrios da administracdo central.

Artigo 5°
Requisicao

1 - E ainda permitida a requisi¢io de funciondrios pertencentes & administragio central, bem
como dos agentes integrados em quadros de efectivos interdepartamentais.

2 - A requisi¢d@o a que se refere o nimero anterior pode fazer-se para categoria imediatamente
superior quando tiver lugar para zonas legalmente consideradas como de extrema periferia.

3 - Os professores do 1° ciclo do ensino bédsico que venham a ser requisitados podem ser
integrados em carreiras de regime geral dos quadros de pessoal das autarquias, em categoria e
escaldo correspondentes a sua remuneragdo a data da transicdo para a nova carreira,
observados os requisitos habilitacionais, decorrido um ano de exercicio de fungdes como
requisitados, desde que as autarquias deliberem a respectiva integracdo e seja obtida a
anuéncia daqueles.

4 - A requisic¢ao carece sempre de acordo do servico de origem.

Artigo 5°-A (Aditado)(1)
Processo de regularizacao




1 - As entidades abrangidas pelo presente diploma devem proceder a contratacdo do pessoal
de acordo com os principios definidos no artigo 37° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, até 30 de Junho de 1992.

2 - As entidades que possuam contratados em regime de contrato administrativo de
provimento devem abrir concurso para a sua integracao até 30 de Junho de 1992.

3 - O prazo para abertura dos concursos para o pessoal referido nos n°s 5 e 7 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, € de 180 dias a contar da celebracdo do contrato
administrativo de provimento.

4 - Aos concursos sdo candidatos, tnicos e obrigatdrios, ndo havendo lugar a requerimento de
admissdo, os contratados em regime de contrato administrativo de provimento nos termos do
artigo 37° do Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro.

5 - Consideram-se rescindidos os contratos do pessoal que ndo obtenha aprovagdo nos
CONCUrSOS.

Artigo 6°-A (Aditado)(1)
Pessoal contratado sem prazo e assalariado eventual

1 - O pessoal contratado ao abrigo do Decreto-Lei n° 781/76, de 28 de Outubro, e o
assalariado eventual, nos termos do artigo 658° do Cdédigo Administrativo, pode candidatar-se
a concursos de ingresso, sendo dispensado da frequéncia do estdgio nas carreiras onde este é
legalmente exigido.

2 - Ao pessoal que exerca funcOes em dreas das carreiras técnico-profissionais e tenha sido
admitido para o exercicio das mesmas em data anterior a entrada em vigor do Decreto-Lei n°
247/87, de 17 de Junho, sdo apenas exigidos, para efeitos de admissdo a concurso, os
requisitos habilitacionais previstos na legislacio vigente até essa data.

3 - O tempo de servico como contratado ou assalariado pelo pessoal a que se referem os
nimeros anteriores releva na categoria de ingresso em que vierem a ser providos para efeitos
de progressao na categoria € promog¢ao na carreira.

4 - O pessoal a que se refere o presente artigo que vier a ser provido nos quadros considera-se
nomeado definitivamente.

Artigo 6°-B (Aditado)(1)
Criagdo de lugares

Consideram-se automaticamente aditados aos quadros de pessoal em que ndo existam lugares
suficientes aqueles que se mostrem necessarios a execugdo do disposto nos artigos 5°-A e 6°
do presente diploma.

Artigo 6°-C (Aditado)(1)
Limites de despesas com pessoal

Até 30 de Junho de 1993, os encargos com pessoal resultantes da aplicacdo dos artigos 5°-A e
6° do presente diploma ndao sdo considerados para efeitos do disposto no artigo 10° do
Decreto-Lei n° 116/84, de 6 de Abril.

Artigo 6°
Transi¢do de pessoal contratado

1 - O pessoal contratado nos termos do artigo 44° do Decreto-Lei n° 247/87, de 17 de Junho,
que, a data da entrada em vigor do presente diploma, conte, pelo menos, trés anos de exercicio
de fungdes € considerado contratado em regime de contrato administrativo de provimento,
independentemente de quaisquer formalidades.

2 (1) - O contrato administrativo de provimento previsto no nimero anterior considera-se
celebrado para a categoria de ingresso da carreira correspondente as funcdes actualmente
desempenhadas, sem prejuizo das habilitagoes literarias legalmente exigidas.

3 (1) - E aplicdvel ao pessoal referido nos n°s 1 e 2, com as necessdrias adaptacdes, o regime
previsto nos n°s 2, 4 e 5 do artigo 5°-A deste diploma.



4 (1) - O tempo de servigo prestado como contratado nos termos do artigo 44° do Decreto-Lei
n°® 247/87, de 17 de Junho, no exercicio de fungdes correspondentes as da categoria de
ingresso releva para efeitos de progressdao na categoria € promo¢ao na carreira.

5 (1) - O pessoal a que se refere o presente artigo € dispensado da frequéncia de estdgio desde
que tenha desempenhado fungdes correspondentes as da categoria de ingresso onde vai ser
provido por tempo igual ou superior ao da duracdo do estdgio, podendo os concursos ser
abertos directamente para a categoria de ingresso da respectiva carreira.

Artigo 7°
Contratos de tarefa e de avenca

1 - Podem ser celebrados contratos de tarefa e de avenga, sujeitos ao regime previsto na lei
geral quanto a despesas publicas em matéria de aquisicdo de servicos.

2 - O contrato de tarefa caracteriza-se por ter como objectivo a execucdo de trabalhos
especificos, de natureza excepcional, sem subordinac@o hierdrquica, ndo podendo exceder o
termo do prazo contratual inicialmente estabelecido, apenas se admitindo recorrer a este tipo
de contrato quando ndo existam funcionarios com as qualificagdes adequadas ao exercicio das
funcdes objecto da tarefa e a celebragdo de contrato de trabalho a termo certo for
desadequada.

3 - O contrato de avenga caracteriza-se por ter como objecto prestagdes sucessivas no
exercicio de profissdo liberal, apenas se podendo recorrer a este tipo de contrato quando ndo
existam funciondrios com as qualificacdes adequadas ao exercicio das funcdes objecto da
avenga.

4 - Os servigos prestados em regime de contrato de avenga sdo objecto de remuneracio certa
mensal.

5 - O contrato de avenga, mesmo quando celebrado com cldusula de prorrogacdo ticita, pode
ser feito cessar a todo o tempo, por qualquer das partes, com aviso prévio de 60 dias e sem
obrigagdo de indemnizar.

6 - Os contratos de tarefa e avenca ndo conferem ao particular outorgante a qualidade de
agente.

Artigo 8°
Competéncias

1 - As competéncias que no n° 4 do artigo 31° e no n° 1 do artigo 32° do Decreto-Lei n°
427/89, de 7 de Dezembro, sdo cometidas a membro do Governo sdo reportadas aos seguintes
orgdos ou entidades:

a) Nas camaras municipais - a cAmara municipal ou ao respectivo presidente, no caso de
existir delegacdo de competéncias;

b) Nos servicos municipalizados - ao conselho de administracao;

c¢) Nas juntas de freguesia - a junta de freguesia;

d) Nas assembleias distritais - a assembleia distrital.

2 - A competéncia referida no n° 1 do artigo 32° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro,
pode ser delegada:

a) Nos servigos municipalizados - no presidente do conselho de administracdo;
b) Nas juntas de freguesia - no presidente da junta de freguesia.

Artigo 9°
Disposicao transitoria

Em todos os casos em que se dispde com referéncia a data de entrada em vigor do Decreto-
Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro, deve considerar-se a data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 10°
Revogacao



Sao revogados:

a) Os artigos 491°, 492°, 493°, 496°, 497° e 498° do Cdédigo Administrativo;
b) O artigo 26° do Decreto-Lei n° 466/79, de 7 de Dezembro;

¢) Os artigos 41°, 42°, 44° e 50° do Decreto-Lei n® 247/87, de 17 de Junho;
d) O artigo 15° do Decreto Regulamentar n° 48/86, de 1 de Outubro.

ANOTACOES :
(1) Redacgdo da Lei 6/92, de 29.04



