RELAGCAO JURIDICA do EMPREGO na ADMINISTRACAO PUBLICA
- FUNGAO PUBLICA

Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de
Junho, e nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 201° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define o regime de constituicdo, modificacdo e extincdo da relacdo
juridica de emprego na Administracao Publica.

Artigo 2°
Ambito

1 - O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da Administracdo Central, bem
como aos institutos publicos nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de
fundos publicos.

2 - O presente diploma aplica-se ainda aos servigos e organismos na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da Reptblica e das institui¢des
judicidrias.

3 - O presente diploma aplica-se a administracdo regional auténoma, podendo ser-lhe
introduzidas adapta¢des em diploma préprio.

4 - A aplicagdo do presente diploma a administracdo local faz-se por diploma préprio.

CAPITULO II
Constituicdo da relacio juridica de emprego

SECCAO I
Modalidades

Artigo 3°
Constitui¢ao

A relagdo juridica de emprego na Administragdo Publica constitui-se por nomeacgao e contrato
de pessoal.

SECCAO IT
Nomeacao

Artigo 4°
Nocao e efeitos

1 - A nomeagdo é um acto unilateral da Administracdo pelo qual se preenche um lugar do
quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de funcdes proprias do
servico publico que revistam caracter de permanéncia.




2 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se fungdes proprias do servigo publico
aquelas cujo exercicio corresponda a aplicacdo de medidas de politica e a concepgao,
execu¢do e acompanhamento das accOes tendentes a prossecucdo das atribuicdes de cada
Servigo.

3 - E obrigatéria a nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso para os quais existam
vagas que tenham sido postas a concurso.

4 - A eficicia da nomeacdo depende da aceitacdo do nomeado.

5 - A nomeacio confere ao nomeado a qualidade de funcionario.

Artigo 5°
Modalidades de nomeacao

A constituicdo da relacdo juridica de emprego por nomeacdo reveste as modalidades de
nomeacdo por tempo indeterminado, adiante designada por nomeagdo, e de nomeagdo em
comissdo de servigo.

Artigo 6°
Nomeacdo por tempo indeterminado

1 - A nomeagdo em lugar de ingresso € provisdria durante um periodo probatdrio e converte-
se automaticamente em definitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no seu
termo.

2 - O periodo probatério em lugar de ingresso tem a duragdo de um ano, salvo o disposto no
n° 6.

3 - Exceptua-se do disposto no n° 1:

a) A nomeagdo de funcionario ja nomeado definitivamente em lugar de outra carreira;
b) A nomeacdo apds frequéncia de estagio de duracdo igual ou superior a um ano.

4 - Se o funciondrio a nomear em lugar de ingresso ji estiver nomeado definitivamente em
lugar de outra carreira, a nomeagdo € feita, durante o periodo probatério, em comissdo de
SEervigo.

5 - Nos casos em que a nomeacao € precedida de estdgio de duragdo igual ou superior a um
ano, a nomeacao em lugar de ingresso € definitiva.

6 - Se a nomeacdo for precedida da frequéncia de estdgio de duracdo inferior a um ano, a
nomeacdo em lugar de ingresso € provisdria ou em comissdo de servico, consoante os casos, €
¢ feita pelo tempo que faltar para que se complete aquele periodo.

7 - Nos casos previstos nos n°s 5 e 6, a nomeacao dos estagidrios aprovados para os quais
existam vagas deve ser feita no prazo de 15 dias a contar da aprovagdo no estagio.

8 - A nomeacdo em lugar de acesso € definitiva, salvo no caso de recrutamento excepcional
previsto no artigo 28° do Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de Junho.

9 - No caso de a nomeagdo ocorrer na sequéncia de recrutamento excepcional, a nomeacgao e
provisdria e converte-se em definitiva, independentemente de quaisquer formalidades, apds o
decurso de um periodo probatdrio com a duracdo de seis meses.

10 - Sem prejuizo do regime de estdgio, o funciondrio que durante o periodo probatério ndo
revelar aptiddo para o desempenho de funcdes pode ser exonerado a todo o tempo, por
despacho da entidade que o tiver nomeado.

Artigo 7°
Nomeacdo em comissdo de servigo

1 - A nomeac¢do em comissao de servico € aplicavel:

a) A nomeacio do pessoal dirigente e equiparado;

b) Aos casos expressamente previstos na lei;

¢) Durante o periodo probatério, quando o funciondrio a nomear em lugar de ingresso ja
estiver nomeado definitivamente em outra carreira.



2 - A nomeagdo em comissdao de servico prevista na alinea ¢) do nimero anterior converte-se
automaticamente em nomeac¢do definitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no
termo de um periodo probatério.

3 - O periodo probatdrio tem a duragdo de um ano, sem prejuizo do disposto no n° 6 do artigo
anterior.

4 - O servico prestado em comissdo de servico releva no lugar de origem do nomeado, salvo
no caso da alinea c) do n° 1 se a nomeagdo em comissdo de servigo se converter em definitiva,
nos termos do n° 2.

5 - A conversdo da nomeagdo em comissdo de servico em nomeacdo definitiva determina
automaticamente a exoneracdo do lugar anterior.

Artigo 8°
Forma da nomeacao

1 - A nomeacdo reveste a forma de despacho, podendo consistir em mera declaracdo de
concordancia com proposta ou informagdo anterior, que, neste caso, faz parte integrante do
acto.

2 - Do despacho de nomeagdo deve constar a referéncia as normas legais que permitem a
nomeacao e, bem assim, informacao sobre a existéncia de cabimento or¢camental.

3 - Nos casos em que a nomeacao estd sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas deve o
original do despacho ser remetido aquele Tribunal.

4 - E abolido o diploma de provimento.

SECCAO III
Aceitacdo do nomeado

Artigo 9°
Aceitacao

1 - A aceitacdo € o acto pessoal pelo qual o nomeado declara aceitar a nomeacao.

2 - Nos casos de primeira nomeacgao, a qualquer titulo, e de nomeacdo para cargo dirigente, a
aceitacdo reveste a forma de posse.

3 - A posse € um acto publico, pessoal e solene pelo qual o nomeado, nos casos previstos no
nimero anterior, manifesta a vontade de aceitar a nomeagao.

4 - No acto de posse o nomeado presta o seguinte compromisso de honra:

Eu, abaixo assinado, afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com lealdade as
funcdes que me sdo confiadas.

5 - A aceitacdo, designadamente na forma de posse, € titulada pelo respectivo termo, de
modelo a aprovar por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da modernizagao
administrativa.

Artigo 10°
Competéncia

1 - A competéncia para a assinatura do termo de aceitacdo ou para conferir a posse pertence a
entidade que procedeu a nomeagdo e s6 pode ser delegada em funciondrio de categoria
superior a do nomeado.

2 - A competéncia prevista no nimero anterior pode, a solicitacdo do servico ou organismo e
quando tal se justifique, ser exercida pelo governador civil ou, no estrangeiro, pela autoridade
diplomdtica ou consular.

3 - O funciondrio interessado pode requerer ao servigo ou organismo a utilizacdo da faculdade
prevista no nimero anterior.

Artigo 11°
Prazo de aceitagcao

Se outro ndo estiver previsto em lei especial, o prazo para a aceitacdao € de 20 dias a contar da
data da publicacdo do acto de nomeagao, podendo ser prorrogado, por periodos determinados,



por despacho da entidade que procedeu a nomeacgdo, designadamente por motivo de doenca,
férias, licencas por maternidade e cumprimento do servico militar obrigatério.

Artigo 12°
Efeitos

1 - A aceitacdo determina o inicio de funcdes para todos os efeitos legais, designadamente
abono de remuneragdes e contagem de tempo de servigo.

2 - Sempre que a aceitagdo deva ocorrer durante o periodo de licengca por maternidade ou de
faltas por acidente em servico ha lugar a prorrogacdo do respectivo prazo, considerando-se
que a aceitacdo retroage a data da publicacdo do despacho de nomeagao.

3 - Quando a aceitagdo deva ocorrer durante o cumprimento do servico militar obrigatério é
prorrogado o respectivo prazo e contado todo o tempo decorrido desde a publicacdo do
despacho de nomeacdo, mas as remuneragoes sé sido devidas desde a aceitagao.

4 - A aceitacdo da nomeacdo definitiva em lugar de acesso determina automaticamente a
exoneracao do lugar anterior.

Artigo 13°
Falta de aceitacdo

1 - A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ou para conferir a posse
ndo pode recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e disciplinar.

2 - A recusa de aceitacdo por parte do nomeado implica a rentincia ao direito de ocupagdo do
lugar, sem prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.

SECCAO IV
Contrato de pessoal

Artigo 14°
Modalidades e efeitos

1 - O contrato de pessoal s6 pode revestir as modalidades de:

a) Contrato administrativo de provimento;
b) Contrato de trabalho a termo certo.

2 - O contrato administrativo de provimento confere ao particular outorgante a qualidade de
agente administrativo.

3 - O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente administrativo e
rege-se pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, com as especialidades
constantes do presente diploma.

SUBSECCAO I
Contrato administrativo de provimento

Artigo 15°
Nocao e admissibilidade

1 - O contrato administrativo de provimento € o acordo bilateral pelo qual uma pessoa ndo
integrada nos quadros assegura, a titulo transitério e com cardcter de subordinacdo, o
exercicio de fungdes proprias do servico publico, com sujeicdo ao regime juridico da funcdo
publica.

2 (5) - O contrato administrativo de provimento € celebrado nos seguintes casos:

a) Quando se trate de servicos em regime de instalacdo, salvo se o interessado ja possuir

nomeagao definitiva;

b) Quando se trate de pessoal médico em regime de internato geral ou complementar, de
enfermagem, docente e de investigac@o, nos termos e condi¢des dos respectivos estatutos,
salvo se o interessado ja possuir nomeagdo definitiva;



c) Para frequéncia de estdgio de ingresso na carreira, salvo se o interessado ja possuir
nomeagdo definitiva.

Artigo 16°
Forma e prazo

1 - O contrato administrativo de provimento é celebrado por escrito e dele consta
obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;
b) A categoria, a remuneracao e a data de inicio do contrato;
¢) A data e assinatura dos outorgantes.

2 - O contrato administrativo de provimento considera-se celebrado por um ano, técita e
sucessivamente renovavel por iguais periodos, se ndo for oportunamente denunciado, nos
termos previstos no presente diploma.

3 - A renovagdo do contrato tem como limite, consoante 0s casos, o termo do regime de
instalacdo, o regime em vigor sobre a contratacio de pessoal medico, docente e de
investigacao e o termo do periodo de estdgio, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - O contrato administrativo de provimento dos estagidrios aprovados no estigio para os
quais existam vagas considera-se automaticamente prorrogado até a data da aceitacdo da
nomeagao.

Artigo 17°
Selec¢do de pessoal

I - O recrutamento do pessoal em regime de contrato administrativo de provimento depende
de um processo de seleccdo sumdrio, sem prejuizo do regime aplicavel ao pessoal médico,
docente e de investigacdo e do regime geral de recrutamento aplicdvel a estagidrios.

2 - Do processo de seleccao faz parte:

a) A publicitacdo da oferta de emprego em jornal de expansdo regional e nacional, incluindo
obrigatoriamente a indicacdo do tipo de contrato a celebrar, o servico a que se destina, a
categoria, os requisitos exigidos e aqueles que constituem condi¢do de preferéncia, bem
como a remuneracao a atribuir;

b) A apreciagdo das candidaturas por um juri especialmente designado para o efeito;

¢) A elaboragdo da acta contendo obrigatoriamente os fundamentos da decisdo tomada e os
critérios adoptados para a admissao.

3 - A acta referida na alinea c¢) do numero anterior é fornecida em certiddo a qualquer
candidato que a solicite.

4 - S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitacdes literdrias e as qualificagdes
profissionais exigidas na lei para a respectiva categoria.

SUBSECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 18° (5)
Admissibilidade

1 - O contrato de trabalho a termo certo € o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nio
integrada nos quadros assegura, com caracter de subordinacdo, a satisfacdo de necessidades
transitdrias dos servigos de duragdo determinada.

2 - O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado nos seguintes casos:

a) Substituicao tempordria de um funciondrio ou agente;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determinado, precisamente definido e ndo
duradouro;

d) Aumento excepcional e tempordrio da actividade do servigo;



e) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos servigos.

3 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, entende-se por actividade sazonal aquela que,
por ciclos da natureza, sé se justifica em épocas determinadas ou determindveis de cada ano.

4 - O contrato de trabalho a termo certo a que se refere o presente diploma ndo se converte,
em caso algum, em contrato sem termo.

5 - A celebragdo de contrato de trabalho a termo certo com violacdo do disposto no presente
diploma implica a sua nulidade e constitui os dirigentes em responsabilidade civil, disciplinar
e financeira pela pratica de actos ilicitos, sendo ainda fundamento para a cessacdo da
comissdo de servigo nos termos da lei.

6 - A responsabilidade financeira dos dirigentes referidos no nimero anterior consiste na
entrega, nos cofres do Estado, do quantitativo igual ao que tiver sido abonado ao pessoal
ilegalmente contratado.

Artigo 19°
Selec¢do de candidatos

1 - A oferta de emprego € publicitada por meio adequado, designadamente em orgdo de
imprensa de expansdo local, regional ou nacional, incluindo obrigatoriamente, para além de
outros aspectos considerados relevantes, a referéncia ao tipo de contrato a celebrar, o servigo
a que se destina, a funcdo a desempenhar e o prazo de duragdo e a proposta de remuneracdo a
atribuir.

2 - Os fundamentos da decisdo tomada, bem como os critérios adoptados na decisdo, devem
constar de acta, que € fornecida em certidao a qualquer candidato que a solicite.

3 - S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitagdes literdrias ou qualifica¢des
profissionais adequadas ao desempenho das respectivas funcoes.

4 (1) - A celebracdo de contratos a termo certo para a execucdo de actividades de caricter
sazonal por trabalhadores rurais ndo esta sujeita ao disposto nos n°s 1 e 2.

Artigo 20° (5)
Estipulag@o do prazo e renovagdo do contrato

1 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser objecto de renovacdo, mas a sua duracio
total nunca podera exceder dois anos, com excep¢do dos contratos celebrados ao abrigo da
alinea e) do n° 2 do artigo 18° que se relacionem com projectos desenvolvidos com apoio
internacional, os quais podem ter a duracdo de trés anos, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 - O contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo das alineas b) e ¢) do n° 2 do
artigo 18° ndo pode ter a duracdo superior a seis meses, sem possibilidade de renovacgao.

3 - O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses
nas situagdes previstas nas alineas a) e d) do n° 2 do artigo 18°

4 - A renovacdo do contrato de trabalho a termo certo € obrigatoriamente comunicada, por
escrito, ao contratado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre o termo do prazo, sob pena
de caducidade.

5 - Considera-se como um Unico contrato aquele que seja objecto de renovagao.

6 - Atingido o prazo maximo do contrato de trabalho a termo certo, ndo pode ser celebrado
novo contrato da mesma natureza e objecto, com o mesmo ou outro trabalhador, antes de
decorrido o prazo de seis meses.

7 - Para efeito do disposto no nimero anterior, consideram-se objecto do contrato as fungdes
efectivamente exercidas.

Artigo 21° (5)
Limites a celebracdo

1 - A celebracdo de contratos de trabalho a termo certo nas situacdes previstas nas alineas c),
d) e e) do n° 2 do artigo 18° depende da autorizagdo do Ministro das Finangas e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

2 - Nos casos das alineas a) e b) do n° 2 do artigo 18°, a celebragdo dos respectivos contratos
deve ser comunicada ao Ministro das Finangas e ao membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragdo Publica.



3 - Os servicos deverdo obrigatoriamente manter afixadas, nos locais de trabalho, listas
actualizadas dos contratados, donde constem o nome, a fun¢do, a data de inicio e termo do
contrato, os motivos da sua celebracdo e a respectiva remuneracao.

4 - As listas, objecto de afixacdo, reportadas a 30 de Junho e 31 de Dezembro de cada ano,
deverdo ser enviadas nos 15 dias uteis posteriores ao Ministro das Finangas e ao membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracio Publica e, desde que requeridas, as
associagdes sindicais.

5 - Os contratos de trabalho a termo certo consideram-se sempre celebrados por urgente
conveniéncia de servico.

CAPITULO III
Modificac¢io da relacio juridica de emprego

Artigo 22°
Modificagdo da relagdo

1 - A relagdo juridica de emprego constituida por nomeacdo pode, a todo o tempo e sem
prejuizo das situagdes funcionais de origem, ser transitoriamente modificada através da
nomeacdo em substituicdo e da nomeac¢ao em comissao de servigo extraordindria.

2 (1) - A relagdo juridica de emprego dos funciondrios em geral pode também ser modificada,
com caricter de permanéncia, através da transferéncia e da permuta.

3 - A relagdo juridica de emprego dos funciondrios, bem como a dos agentes integrados no
quadro de efectivos interdepartamentais, pode ainda ser modificada através da requisi¢do e do
destacamento.

Artigo 23°
Nomeacdo em substitui¢do

1 - Considera-se em substituicdo a nomeagdo a titulo transitério em lugar dirigente ou de
chefia enquanto durar a sua vacatura ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2 - A nomeacdo em substituicdo € aplicdvel o disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n° 323/89,
de 26 de Setembro.

3 (Aditado)(4) - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o tempo de servico prestado em
regime de substituicdo em lugares de chefia considera-se, para todos os efeitos legais,
designadamente antiguidade, progressao na categoria e promo¢do, como prestado na categoria
correspondente ao cargo exercido naquele regime, quando o substituto venha nela a ser
provido a titulo normal e sem interrupc¢ao de fungdes.

Artigo 24° (5)
Comissao de servico extraordinaria

1 - A comissdo de servico extraordindria consiste na nomea¢do do funciondrio para a
prestacdo, por tempo determinado, do servigo legalmente considerado estdgio de ingresso na
carreira.

2 - A comissdo de servigo extraordindria € igualmente aplicdvel ao pessoal que se encontre
nas situacOes previstas nas alineas a) e b) do n° 2 do artigo 15°, quando, sendo funciondrio, ja
possua nomeacao definitiva.

3 - A comissdo de servico extraordindria tem a durag@o do estdgio, do regime de instalacio ou
das situacOes previstas na alinea b) do n° 2 do artigo 15° consoante os casos, sendo
prorrogada automaticamente até a data da aceitacio da nomeac@o no caso dos estagidrios
aprovados no estdgio para os quais existam vagas.

4 - A comissdo de servigo extraordindria para a realizacdo do estdgio e para as situacdes
previstas na alinea b) do n° 2 do artigo 15° ndo carece de autorizaciao do servigo de origem do
nomeado.

5 - Durante a comiss@o de servigo extraordindria os nomeados tém direito, mediante a opc¢ao
prevista no artigo 7° do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, a remuneragio
correspondente ao cargo de origem.

Artigo 25°



Transferéncia

1 - A transferéncia consiste na nomeagdo do funciondrio sem prévia aprovacdo em concurso
para lugar vago do quadro de outro servi¢o ou organismo, da mesma categoria e carreira ou de
carreira diferente desde que, neste caso, se verifique a identidade ou afinidade de contetido
funcional e idénticos requisitos habilitacionais e que sejam iguais os indices correspondentes
ao escaldo I da categoria em que o funciondrio se encontra e ao escaldo I da categoria da nova
carreira.

2 (5) - Da transferéncia ndo pode resultar o preenchimento de vagas postas a concurso a data
da emissao do despacho que a defere ou determina.

3 (5) - A transferéncia faz-se a requerimento do funciondrio ou por conveniéncia da
Administracdo, devidamente fundamentada e com o acordo do interessado, no caso de
mudanca do municipio de origem.

4 (5) - Se o lugar de origem se situar na drea dos municipios de Lisboa ou Porto ou na drea
dos seus municipios confinantes, a transferéncia pode fazer-se para lugares neles situados,
independentemente do acordo do funciondrio.

5 (5) - A transferéncia para as autarquias locais, para os servicos desconcentrados do Estado e
para os institutos publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos,
situados nas zonas de média e extrema periferia, a que se refere o Decreto-Lei n° 45/84, de 3
de Fevereiro, ndo depende de autorizagdo do servigo de origem, salvo no caso de corpos
especiais ou de inspec¢ao.

6 (5) - A transferéncia para outro servico de funciondrios nomeados em lugar a extinguir
quando vagar faz-se mediante a criagdo de lugar, a extinguir quando vagar, no quadro de
pessoal do servigo ou organismo do destino.

Artigo 26°
Permuta

1 - A permuta é a nomeacdo reciproca e simultanea de funciondarios pertencentes a quadros de
pessoal de servicos ou organismos distintos.

2 - A permuta faz-se entre funciondrios pertencentes a mesma categoria e carreira, a
requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administragdo, com o seu acordo.

3 - A permuta pode também fazer-se entre funciondrios de carreiras diferentes, desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Que o conteddo funcional das respectivas fungdes seja idéntico ou afim;
b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacionais de cada carreira;
¢) Que os indices correspondentes ao escaldo I de cada categoria sejam iguais.

Artigo 27°
Requisicdo e destacamento

1 - Entende-se por requisi¢do e destacamento o exercicio de func¢des a titulo transitério em
servigo ou organismo diferente daquele a que pertence o funciondrio ou agente, sem ocupacao
de lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo servico do destino, no caso da
requisicao, e pelo servigo de origem, no caso do destacamento.

2 - A requisicdo e o destacamento fazem-se para a categoria que o funciondrio ou agente ja
detém.

3 - A requisicdo e o destacamento fazem-se por periodos até um ano, prorrogdveis até ao
limite de trés anos.

4 - Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o funciondrio ou agente regressa
obrigatoriamente ao servico de origem, ndo podendo ser requisitado ou destacado para o
mesmo servigo durante o prazo de um ano.

5 - A requisi¢do e o destacamento ndo tém limite de duracdo nos casos em que, de acordo
com a lei, as fungdes s6 possam ser exercidas naqueles regimes.

6 - A requisi¢do e ao destacamento € aplicavel o disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 25°

CAPITULO IV
Extincao da relacido de emprego



Artigo 28°
Causas de extin¢ao aplicdveis e funciondrios e agentes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes € no n° 10 do artigo 6°, a relacdo juridica de
emprego dos funciondrios e agentes cessa por morte do funciondrio ou agente, por aplicacdo
de pena disciplinar expulsiva e por desligacdo do servico para efeito de aposentacao.

2 - A relacdo juridica de emprego dos funciondrios e agentes pode ainda cessar por mutuo
acordo entre o interessado e a Administracao, mediante uma indemnizacao.

3 - O pessoal abrangido pelo nimero anterior ndo pode ser admitido, a qualquer titulo e pelo
prazo de dez anos, em servicos abrangidos pelo presente diploma.

Artigo 29°
Causas de extin¢ao aplicdveis a funciondrios

A relacdo juridica de emprego dos funciondrios pode ainda cessar por exoneragdo, a qual
produz efeitos no prazo maximo de 30 dias a contar da data da apresentacao do pedido.

Artigo 30°
Causas de extin¢do aplicdveis aos contratados

1 - A relagdo juridica de emprego do pessoal contratado em regime de contrato administrativo
de provimento cessa por:

a) Mutuo acordo;
b) Dentincia de qualquer das partes;
¢) Rescisdo pelo contratado.

2 - A dentncia e a rescisdo do contrato dependem da apresentacdo de pré-aviso com a
antecedéncia minima de 60 dias, salvo nos casos em que a cessagdo do contrato
administrativo de provimento tenha como causa a nomeacao do contratado.

3 - Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso estabelecido
no presente artigo podera ser exigido, a titulo de indemnizacdo, o valor da remuneracdo base
correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

CAPITULO V
Acumulacao de func¢oes

Artigo 31°
Acumulacgdo de fungdes

1- Nao € permitida a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos remunerados, salvo quando
devidamente fundamentada em motivo de interesse publico e no disposto nos numeros
seguintes.

2 - H4 lugar a acumulacgdo de fungdes ou cargos publicos nos seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representacdo de departamentos ministeriais ou de servigos publicos;

¢) Actividades de cardcter ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento
do cargo ou fungdo;

d) Actividades docentes, ndo podendo o respectivo hordrio ultrapassar o limite a fixar em
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Educacao.

3 - O disposto no n° 1 ndo e aplicdvel as remuneracdes provenientes de:

a) Criagdo artistica e literdria, realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de
curta duracdo e outras de idéntica natureza;

b) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros;



c) Participacio em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros Orgdos
colegiais, quando previstas na lei e no exercicio de fiscaliza¢do ou controlo de dinheiros
publicos.

4 (1) - A acumulagdo prevista nas alineas b), ¢) e d) do n° 2 é autorizada por despacho do
membro do Governo competente.

5 - No caso previsto na alinea d) do n° 2, a acumulacdo depende de requerimento do
interessado e s6 pode ser autorizada se o horario a praticar como docente for compativel com
0 que competir ao cargo ou fun¢do principal.

6 - E permitida a acumulacdo de cargos publicos ndo remunerados quando fundamentada em
motivo de interesse publico.

Artigo 32°
Acumulagdo de fun¢des privadas

1 - O exercicio em acumulacdo de actividades privadas carece de autorizacdo prévia do
membro do Governo competente, a qual pode ser delegada no dirigente mdximo do servigo.

2 - O disposto no n° 1 ndo abrange a criagdo artistica e literdria e a realizacdo de conferéncias,
palestras, ac¢des de formacao de curta duracio e outras actividades de idéntica natureza.

3 - A autorizagdo referida no n° 1 s6 pode ser concedida se se verificarem as seguintes
condicoes:

a) Se a actividade a acumular nio for legalmente considerada incompativel; b) Se os horarios
a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;

¢) Se ndo ficarem comprometidas a isen¢do e a imparcialidade do funciondrio ou agente no
desempenho de funcdes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse puiblico e para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

4 - A recusa de autorizacdo para o desempenho de fun¢des publicas em acumulacdo com
actividades privadas carece de fundamentacdo, nos termos gerais.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 33°
Actos sujeitos a fiscalizacao

A fiscalizacdo dos actos e contratos previstos no presente diploma rege-se pelo disposto na
Lei n° 86/89, de 8 de Setembro.

Artigo 34°
Actos sujeitos a publicacdo

1 - Estdo sujeitos a publicagdo no Didrio da Republica, por extracto:

a) A nomeacgdo em qualquer das suas modalidades;

b) O contrato administrativo de provimento e o contrato de trabalho a termo certo, bem como
a sua renovagdo, dentincia e rescisao;

¢) A exoneragdo, sempre que esta nio resultar directamente da lei.

2 - Dos extractos dos contratos consta obrigatoriamente a categoria ou as funcdes dos
contratados, a remuneracdo acordada e, no caso do contrato de trabalho a termo certo, o
respectivo prazo.

3 - Do extracto de publicacdo consta a referéncia a concessdo do visto ou a emissdo da
declaracdo de conformidade, em todos os casos em que seja exigida pela Lei n° 86/89, de 8 de
Setembro, ou a sua dispensabilidade, nos restantes casos.

Artigo 35°



Transicao do pessoal em nomeagao

1 - O pessoal nomeado provisoriamente hd mais de um ano a data de entrada em vigor do
presente diploma é considerado, independentemente de quaisquer formalidades, na situagc@o
de nomeacdo definitiva.

2 - O regime previsto no numero anterior € aplicavel ao pessoal nomeado em comissdo de
servico nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 7°.

Artigo 36°
Transicao do pessoal em nomeacgdo interina

1 - Mantém-se as nomeacdes interinas que subsistam a data de entrada em vigor do presente
diploma, cessando com o decurso do prazo por que foram constituidas ou com a reocupagdo
do lugar pelo respectivo titular.

2 - As nomeacdes previstas no nimero anterior € aplicavel o disposto no artigo 3° do Decreto-
Lei n® 49 031, de 27 de Maio de 1969.

3 (1) - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a realizacdo do estdgio ndo se considera
interrupcdo de fungdes, podendo o estagidrio optar pela remuneracdo do lugar que ocupava
interinamente.

Artigo 37°
Transicao do pessoal em situacdo irregular

1 - E contratado em regime de contrato administrativo de provimento o pessoal sem titulo
juridico adequado que a data de entrada em vigor do presente diploma conte mais de trés anos
de exercicio de fun¢bes nos servicos e organismos referidos no artigo 2°, com sujeicdo a
disciplina e hierarquia e com horario de trabalho completo.

2 - O pessoal que a data de entrada em vigor do presente diploma venha prestando servigo nos
termos do nimero anterior e possua menos de trés anos de servico ou nao desempenhe
funcOes em regime de tempo completo € contratado em regime de contrato de trabalho a
termo certo, sem prejuizo de poder ser dispensado no prazo de 90 dias.

3 (1) - O contrato administrativo de provimento previsto no n° 1 faz-se na categoria de
ingresso da carreira correspondente as fun¢des desempenhadas, sem prejuizo das habilitagdes
literdrias e profissionais legalmente exigidas.

4 - O prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho a termo certo é contado a partir da
data do seu inicio.

5 (1) - Ao pessoal referido no n° 1 que ndo possua as habilitagdes literdrias e profissionais
legalmente exigidas é concedido o prazo de trés anos, a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, para adquirir essas habilitacOes, periodo em que se manterd na situacdo em
que vinha exercendo fungdes.

6 (1) - Adquiridas as habilitaches nos termos previstos no nimero anterior, procede-se a
celebracdo do contrato administrativo nos termos do n° 3.

7 (1) - O pessoal que ndo adquira as habilitacdes até ao termo do prazo fixado no n° 5 sera
contratado em categoria para que possua as habilitacOes literarias e profissionais exigidas para
0 ingresso, ou na categoria de servente, no caso de ndo possuir a escolaridade obrigatdria.

8 (1) - O disposto no presente artigo ndo € aplicdvel ao pessoal nomeado definitivamente que
exer¢a fungdes em situagdo irregular em outro servigo ou organismo.

Artigo 38°
Processo de regularizacao

1 (1) - Cada secretaria-geral, direc¢dao-geral ou unidade organica equiparada deve proceder até
31 de Dezembro de 1991 a contratacdo do pessoal, de acordo com os principios definidos no
artigo anterior.

2 - O pessoal que seja contratado em regime de contrato administrativo de provimento €
candidato obrigatério ao primeiro concurso interno aberto no respectivo servigo para a sua
categoria.

3 (1) - Independentemente da existéncia de vagas na respectiva categoria, devem 0s servigos
que possuam contratados em regime de contrato administrativo de provimento abrir concursos



internos até 31 de Dezembro de 1991, considerando-se rescindidos os contratos do pessoal
que ndo se candidate ou nao obtenha aprovacgao.

4 - O pessoal contratado ao abrigo do n° 1 do artigo anterior € dispensado da frequéncia de
estdgio para ingresso nas carreiras onde legalmente este € exigido, podendo os concursos
referidos nos ndmeros anteriores ser abertos directamente para a categoria de ingresso da
respectiva carreira.

5 - Os contratados aprovados no concurso referido nos nimeros anteriores que ndo obtenham
vaga sdo integrados no quadro de efectivos interdepartamentais, nos termos e para os efeitos
do Decreto-Lei n® 43/84, de 3 de Fevereiro.

6 - A admissdao de pessoal, a qualquer titulo, em cada categoria s6 pode fazer-se desde que
estejam integrados no respectivo servico todos os contratados detentores da mesma categoria.
7 (1) - As secretarias-gerais, direc¢Oes-gerais e unidades organicas equiparadas devem
apresentar ao Ministério das Financas a relacdo do pessoal dispensado e contratado, bem
como a indicacdo dos concursos abertos nos termos do n° 3 logo apds a conclusdo do
processo.

8 - O disposto nos n°s 2 a 6 ndo € aplicdvel ao pessoal em situacdo irregular que desempenhe
funcdes nos servicos em regime de instalagao.

9 - Sem prejuizo da aplicagdo de regimes mais favordveis, o tempo de servico prestado em
situacdo irregular pelo pessoal aprovado no concurso a que se referem os nimeros anteriores
releva na categoria de ingresso em que sejam contratados, bem como para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, mediante o pagamento dos correspondentes descontos.

10 (1) - O disposto no nimero anterior € igualmente aplicdvel ao pessoal integrado ao abrigo
do artigo 16° do Decreto-Lei n° 100-A/87, de 5 de Marco, e ao pessoal que anteriormente a
data da entrada em vigor do presente diploma reunia as condi¢des referidas no n° 1 do artigo
37° e foi integrado nos quadros por concurso externo.

11 (1) - O prazo a que se refere o n° 3 deste artigo e de 180 dias a contar da celebragdo do
contrato administrativo de provimento para o pessoal a que aludem os n°s 5 e 7 do artigo
anterior.

Artigo 39° (1)
Transi¢do do pessoal contratado em regime de direito publico

1 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma seja contratado do quadro
considera-se nomeado nos respectivos lugares independentemente de quaisquer formalidades.

2 - O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma esteja contratado em
qualquer situacdo além dos quadros é considerado contratado em regime de contrato
administrativo de provimento independentemente de quaisquer formalidades.

3 - E aplicavel a transicdo do pessoal contratado alem do quadro, com as necessdrias
adaptacdes, o regime previsto nos n°s 2, 3, 5, 6 e 9 do artigo anterior.

4 - O n° 4 do artigo anterior s6 € aplicavel aos casos em que os interessados tenham
desempenhado func¢des como contratados por tempo igual ou superior ao da duragdo do
estdgio de ingresso na carreira.

5 - O pessoal referido no n° 2 que ndo possua as habilitacdes legalmente exigidas para a
candidatura aos concursos previstos no n° 3 do artigo 38° mantém-se na situacdo de contrato
administrativo de provimento.

Artigo 40°
Transi¢do do pessoal requisitado e destacado

1 - As requisi¢des e destacamentos constituidos 4 data de entrada em vigor do presente
diploma € aplicdvel o regime previsto no artigo 27°.

2 - O tempo de servico prestado na situacdo de requisicdo ou destacamento até a data de
entrada em vigor do presente diploma releva para efeitos da contagem do prazo de trés anos
previsto no n° 3 do artigo 27°.

3 (1) - Cessam na data da entrada em vigor do presente diploma as requisicoes e
destacamentos constituidos hd mais de trés anos, salvo as relativas ao pessoal integrado no
quadro de efectivos interdepartamentais, as previstas no n° 5 do artigo 27° e as que ndo
estejam sujeitas ao prazo genericamente previsto no Decreto-Lei n° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Artigo 41°



Regime de instalacdo e estdgio

1 - O pessoal contratado além do quadro que se encontra a desempenhar funcdes em servigos
em regime de instalacdo considera-se, independentemente de quaisquer formalidades, em
regime de contrato administrativo de provimento.

2 - Os funciondrios que se encontrem a desempenhar funcdes em servicos em regime de
instalacdo consideram-se, independentemente de quaisquer formalidades, em regime de
comissdo de servigo extraordindria.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel ao pessoal que se encontre em situacao de
estagio.

Artigo 42°
Acumulacgdo de fungdes

Os funciondrios e agentes que se encontrem a exercer em acumulacdo funcdes publicas ou
privadas sem a autorizacdo prevista nos artigos 31° e 32° devem solicité-la no prazo de 30 dias
a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 43°
Prevaléncia

1 - A partir da data de entrada em vigor do presente diploma € vedada aos servicos e
organismos referidos no artigo 2° a constituicdo de relagdes de emprego com caricter
subordinado por forma diferente das previstas no presente diploma.

2 - Os funciondrios e agentes que autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacdo relativamente a admissdo ou permanéncia de pessoal em contraven¢do com o
disposto no presente diploma sdo solidariamente responsaveis pela reposicdo das quantias
pagas, para além da responsabilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 44°
Salvaguarda de regimes especiais

1 - Ao pessoal dos institutos publicos que revistam a forma de servicos personalizados ou de
fundos publicos abrangidos pelo regime aplicdvel as empresas publicas ou pelo contrato
individual de trabalho e, bem assim, ao pessoal abrangido por regimes identificados em lei
como regimes de direito publico privativo aplicam-se as respectivas disposi¢oes estatutdrias.

2 - Ao pessoal dos consulados e missdes diplomadticas aplica-se a legislacdo em vigor.

3 - Ao pessoal médico, docente e de investigacdo aplicam-se as normas dos respectivos
estatutos.

4 - O pessoal admitido em regime de administracdo directa mantém-se a prestar servigo nesse
regime.

5 (1) - O disposto nos artigos 6°, 7° e 35° ndo prejudica os periodos probatérios de duracao
superior a um ano fixados em leis especiais, aplicando-se-lhes a disciplina daqueles preceitos,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 45°
Norma revogatdria

1 - S@o revogados os artigos 30°, 31° e 32° da Lei de 14 de Junho de 1913, o Decreto-Lei n°
27 199, de 16 de Novembro de 1936, o Decreto-Lei n°® 32 679, de 20 de Fevereiro de 1943, o
Decreto-Lei n° 37 881, de 11 de Julho de 1950, o Decreto-Lei n° 34 945, de 27 de Setembro
de 1945, o Decreto-Lei n° 49.397, de 24 de Novembro de 1969, o Decreto-Lei n°® 146/75, de
21 de Marco, o Decreto-Lei n° 130/76, de 14 de Fevereiro, os artigos 14° a 16°, 19° a 25°, 27°
a 29° 32° e 39° do Decreto-Lei n°® 41/84, de 3 de Fevereiro, o Decreto-Lei n° 118/86, de 27 de
Maio, o Decreto-Lei n° 160/86, de 26 de Junho, e o Decreto-Lei n° 137/88, de 22 de Abril.

2 - Relativamente a administragdo local, a revogacdo do Decreto-Lei n° 49.397, de 24 de
Novembro de 1969, s6 se torna efectiva com a entrada em vigor do diploma previsto no n°® 4
do artigo 2°



ANOTACOES :

(1) Redacgao do DL 407/91, de 17.10
(3) Redacgao do DL 175/95, de 21.07
(4) Redacgao do DL 102/96, de 31.07
(5) Redacgao do DL 218/98, de 17.07



