ESTATUTO do PESSOAL DIRIGENTE da ADMINISTRAGAO PUBLICA :
FUNCAO PUBLICA

Lei n° 49/99, de 22 de Junho

Estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragao central e local do Estado e da administracao regional, bem como, com
as necessarias adaptacdes, dos institutos publicos que revistam a natureza de
servicos personalizados ou de fundos publicos.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161° da
Constituicao, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1°©
Objecto e ambito

1 - A presente lei estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central e local do Estado e da administragdo regional,
bem como, com as necessdrias adaptacoes, dos institutos publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 - A aplicacdo do regime previsto na presente lei nas Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira nao prejudica a publicacao de diploma legislativo regional que o
adapte as especificidades organicas do pessoal dirigente da respectiva administracao

regional.

3 - A presente lei serd aplicada, com as necessarias adaptacdes, a administracao
local mediante decreto-lei.

4 - A presente lei ndo é aplicavel ao pessoal das Forcas Armadas e das forgas de
segurancga.

5 - O regime previsto na presente lei ndo se aplica aos institutos publicos cujo
pessoal dirigente esteja subordinado ao Estatuto do Gestor Publico e aqueles que
estejam sujeitos ao regime do contrato individual de trabalho ou a regimes de direito
publico privativo.

Artigo 20
Pessoal e cargos dirigentes

1 - Considera-se dirigente o pessoal que exerce actividades de direccdo, gestdo,
coordenacdo e controlo nos servicos ou organismos publicos referidos no artigo
anterior.

2 - S3o considerados cargos dirigentes os de director-geral, secretario-geral,
inspector-geral, subdirector-geral, director de servicos e chefe de divisao, bem como
0s cargos a estes legalmente equiparados.

3 - As referéncias feitas na presente lei a director-geral e subdirector-geral sao
aplicaveis, respectivamente, aos cargos de secretario-geral e inspector-geral e aos de
adjunto do secretario-geral e subinspector-geral.

4 - Excluem-se do disposto no n° 2 os cargos de direcgao integrados em carreiras e,
bem assim, o de secretario-geral da Assembleia da Republica.




5 - A criagdo de cargos dirigentes diversos dos que sdao enumerados no n° 2, com
fundamento na melhor adequacdo a correspondente solugdo estrutural ou na
especificidade das funcdes a exercer, sera feita no diploma organico dos respectivos
Servigos ou organismos, no qual sera expressamente estabelecida a equiparagdo.

6 - O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica
em que se integra e desenvolve as suas actividades de harmonia com o conteudo
funcional genericamente definido para cada cargo no mapa I anexo (*) a presente
lei, que dele faz parte integrante, sem prejuizo dos casos em que as respectivas leis
organicas lhe atribuam competéncia hierdrquica sobre outros servigos ou
organismos.

7 - Ao subdirector-geral ndo compete a direcgdo de qualquer unidade organica, salvo
nos casos previstos nas leis organicas dos respectivos servicos ou organismos.

CAPITULOII
Recrutamento, provimento e exercicio de funcoes

SECCAO I
Do recrutamento

Artigo 3°
Recrutamento de directores-gerais e subdirectores-gerais

1 - O recrutamento para os cargos de director-geral e subdirector-geral ou
equiparados é feito por escolha, de entre dirigentes e assessores ou titulares de
categorias equiparadas da Admlnlstragao Publica, para cujo provimento seja exigivel
uma licenciatura, que possuam aptiddo e experiéncia profissional adequada ao
exercicio das respectlvas funcoes.

2 - O recrutamento para estes cargos pode ainda fazer-se de entre individuos
licenciados, vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam aptiddo e
experiéncia profissional adeguada ao exercicio das respectlvas funcoes.

3 - O despacho de nomeagao, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da
Republica juntamente com o curriculo do nomeado.

Artigo 4° .
Recrutamento de directores de servicos e chefes de divisao

1 - O recrutamento para os cargos de director de servicos e chefe de divisao ou
equiparados € feito, por concursos de entre funcionarios que rednam
cumulativamente os segumtes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

c) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea precedente, consoante se
trate, respectivamente, de lugares de director de servicos ou chefe de divisao.

2 - O recrutamento para o cargo de director de servicos pode, ainda, ser feito por
concurso de entre chefes de divisao.

3 - Na proposta de abertura do concurso sdo estabelecidas as condigoes
preferenciais de habilitagdes e experiéncia consideradas necessarias ao desempenho
do cargo, as quais constardo do respectivo aviso.

4 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do n° 1, consideram-se integradas no
grupo de pessoal técnico superior as carreiras para CUJO provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura, nomeadamente as denominadas carreiras técnicas
superiores, mdependentemente da sua designagdo especifica, e as carreiras da
magistratura judicial e do Ministério Publico, investigacdo, docentes e médicas.

5 - Ainda para efeitos do disposto nos preceltos citados no nimero precedente,
considera-se equiparado ao grupo de pessoal técnico superior o pessoal das Forgas
Armadas e das forcas de seguranca integrado em carreiras para cujo ingresso seja
exigivel a posse de licenciatura.



6 - O recrutamento para os cargos de director de servicos e chefe de divisdo de
unidades organicas cujas fungdes sejam essencialmente asseguradas por pessoal da
carreira técnica podera também ser feito de entre funcionarios pertencentes ao
grupo de pessoal técnico que possuam curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura e, respectivamente, seis ou quatro anos de experiéncia profissional nas
areas de actividade dos cargos a exercer.

7 - Nos casos em que as leis organicas expressamente o prevejam, o recrutamento
para os cargos de director de servigos e chefe de divisdo podera também ser feito de
entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos respectivos servigos ou
organismos, ainda que nao possuidores de curso superior.

8 - Nos casos em que 0s concursos para recrutamento de director de servigos e
chefe de divisao fiquem desertos, ou em que nao haja candidatos aprovados, o
recrutamento pode fazer-se por escolha, em regime de comissao de servico por um
ano.

9 - Nos casos de criagao de servigos, o primeiro provimento dos cargos de director
de servigos e chefe de divisao pode ser feito por escolha, em regime de comissdo de
Servico por um ano.

10 - Nos casos previstos nos n° 8 e 9 € aberto concurso até 120 dias antes do
termo da comissao de servico do nomeado.

11 - Nos concursos abertos nos termos do nimero anterior, os nomeados ao abrigo
do disposto nos n°% 8 e 9 gozam de preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, considerando-se prorrogada a respectiva comissao até ao provimento
do concursado.

SECCAO II
Do concurso

. Artigo 5°
Comissao de observacao e acompanhamento

1 - Junto do membro do Governo que tem a seu cargo a Administragdo Publica
funcionara uma comissdo de observagdo e acompanhamento dos concursos para 0s
cargos dirigentes, com a seguinte composicao:

a) Um magistrado, indicado pelo Conselho Superior da Magistratura, que preside;

b) Quatro representantes da Administragdo, designados por despacho do membro
do Governo que tenha a seu cargo a Administragdo Publica, obtida a anuéncia
do membro do Governo respectivo, quando se trate de funcionario dependente
de outro departamento;

C) Qubaltro representantes das associacoes sindicais dos trabalhadores da fungao
publica

2 - A comissao observa e acompanha 0s processos de concurso para 0S cargos
dirigentes, podendo solicitar a todo o tempo informacOes sobre o respectivo
andamento.

3 - A comissao compete ainda:

a) Superintender no sorteio dos membros do juri do concurso vinculados a
Administracao Publica, nos termos do artigo 7° da presente lei;

b) Elaborar relatério anual sobre 0s concursos para cargos dlrlgentes

¢) Aprovar o respectivo regulamento interno.

4 - O apoio administrativo ao funcionamento da comissdo € prestado pelo gabinete
do membro do Governo que tenha a seu cargo a Administracao Publica.

Artigo 6°
Constituicao e composicao do juri



1 - O juri dos concursos para os cargos a que se referem os artigos anteriores €&
constituido por despacho do membro do Governo em cuja dependéncia se encontra
0 servigo em que se integra o cargo posto a concurso.
2 - O juri € composto por um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos, dos
quais até metade podem ser escolhidos de entre pessoas ndo vmculadas a
Administracao Publica, caso em que lhes sera fixada uma compensacao adequada,
por despacho con]unto do Ministro das Financas e do membro do Governo que tenha
a seu cargo a Administracdo Publica.
3 - Os membros do juri que tenham vinculo a Administragdo Publica ndo podem ter
categoria inferior aquela para que é aberto concurso e sao sorteados de entre
pessoal dirigente, preferencialmente e sempre que possivel, do servico ou
departamento em que se insere o respectivo cargo.
4 - O presidente do juri € o director-geral ou um subdirector-geral ou equiparado ou
ainda um dos membros do 6rgdo maximo do servigo, no caso de o lugar a prover ser
o de director de servicos, ou um director de servicos, caso o concurso se destine ao
provimento do cargo de chefe de divisao do organismo a que pertence o cargo posto
a concurso.
5 - Os vogais efectivos podem ser escolhidos, mediante sorteio, de entre pessoal ndo
vinculado a Administracdo Publica, até ao limite de um ou dois, conforme,
respectivamente, o juri seja composto por dois ou quatro vogais efectlvos devendo
possuir, em qualquer caso, habilitagdo literaria ndo inferior a exigida para o exercicio
do cargo posto a concurso, bem como experiéncia e competéncia reconhecidas na
area do cargo para o qual é aberto o concurso.

Artigo 7°©
Do sorteio

1 - O sorteio a que se refere o artigo anterior é efectuado com base em listas
apresentadas pelo dirigente maximo do servico ao membro do Governo competente,
com a proposta de abertura do concurso, sendo uma lista destinada ao sorteio do
presidente e outra ao dos vogais.

2 - O membro do Governo, apds receber as listas a que se refere o nimero anterior,
promove, de imediato, o sorteio.

3 - As listas contém dirigentes em ndmero duplo ao dos membros do juri, nas
respectivas qualidades devendo o dirigente maximo fundamentar a respectiva
designacgao.

4 - Os vogais suplentes sdo designados nos mesmos termos dos vogais efectivos.

5 - Os vogais suplentes ndo vinculados a Administragdo s6 podem substituir os
vogais efectivos igualmente nao vinculados.

6 - O sorteio realiza-se perante o presidente da comissao de observacao e
acompanhamento dos concursos ou seu representante, sendo lavrada acta, da qual
constem os seguintes elementos:

a) As listas a que se refere o n° 1;
b) A indicacao dos presentes;

¢) O método utilizado;

d) O resultado do sorteio.

Artigo 8°
Abertura do concurso e métodos de seleccao

1 - A abertura do concurso € autorizada pelo membro do Governo competente sob
proposta do dirigente maximo do servigo, contendo o cargo, area de actuagdo e
métodos de seleccao a utilizar.

2 - Nos concursos para os cargos de director de servicos e chefe de divisdo podem
ser utilizados quaisquer dos métodos de seleccdo previstos para as carreiras do
regime geral, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apreciagdo especificos.
3 - O programa da prova de conhecimentos, quando este método seja utilizado, é
aprovado pelo membro do Governo.



4 - Na realizagdo da entrevista profissional de seleccdo € obrigatdria a participagdo
da totalidade do juri.

5 - Os diplomas organicos dos servicos podem prever métodos de seleccdo e ou
procedimentos de recrutamento especificos, verificadas as condicdes constantes do
n° 5 do artigo 2°

6 - O despacho que autoriza a abertura do concurso contém o respectivo prazo de
validade e a composicao do juri, bem como o prazo para elaboracdo do competente
aviso e envio para publicacao.

Artigo 99
Validade do concurso

1 - O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo para o qual € aberto.
2 - O prazo de validade é fixado, pela entidade que abre o concurso, de seis meses a
um ano, contado da data da pubI|C|tagao da lista de classificacao final.

Artigo 109
Publicitacao

1 - O aviso de abertura é publicado no Diario da Republica, 22 série, contendo, para
além da mencao da presente lei, o seguinte:

a) Cargo, area de actuagdo, requisitos legais e condigdes preferenciais;

b) Composicdo do juri;

c) Métodos de seleccao a utilizar e programa da prova de conhecimentos, quando
for caso disso;

d) Indicacao de que os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada;

e) Prazo de validade;

f) Entidade a quem apresentar 0 requerimento, com o respectivo enderego, prazo
de entrega, forma de apresentacdo e demais indicacdes necessarias a
formalizacao da candidatura.

2 - Simultaneamente ao envio para publicagdo, € remetida copia do aviso ao
presidente da comissao de observacao e acompanhamento dos concursos para os
cargos dirigentes.

Artigo 110
Candidaturas

1 - Os candidatos formalizam as respectivas candidaturas através de requerimento
de admissao a concurso, contendo obrigatoriamente a declaragao de que possuem
0s requisitos legais de admlssao juntando ainda o respectivo curriculum vitae.

2 - A falta da declaracao a que se refere o niumero anterior determina a exclusao do
CONCuUrso.

3 - Analisadas as candidaturas, o juri procede a audiéncia dos interessados, se a ela
houver lugar, nos termos do Codlgo do Procedimento Administrativo.

4 - O jari convoca os candidatos admitidos para a realizacdo dos métodos de
seleccdo através de oficio registado.

Artigo 120
Principio geral de seleccdo

A definicdo do conteudo dos métodos de seleccdo e do programa da prova de
conhecimentos, quando aplicavel, é feita em funcdo do complexo de tarefas e



responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso e do conjunto de requisitos
legais exigiveis para o seu exercicio.

Artigo 130
Sistema de classificacao

1 - Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccdo sao classificados na
escala de 0 a 20 valores.

2 - A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética simples ou ponderada das classificages obtidas nos métodos de selecgdo,
sendo que a entrevista profissional de seleccdo ndo pode ter um indice de
ponderagdo superior a qualquer um dos métodos de seleccao.

3 - Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao final
inferior a 9,5 valores.

4 - Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo € definida de acordo com a
utilizacdo sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:

a) Pertencer ao servigo a que corresponde o cargo posto a concurso;

b) Maior niumero de anos de experiéncia profissional em cargos relevantes, nos
termos da alinea c) do n° 1 do artigo 4° da presente lei.

5 - Compete ao juri o estabelecimento de critérios de desempate, sempre que
subsista igualdade apds aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior.

Artigo 14°
Audiéncia

Apo6s as operagOes de recrutamento e selecgdo, o juri elabora projecto de lista
contendo a classificagdo final dos candidatos aprovados e ndo aprovados e procede a
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15°
Lista de classificagao final

1 - A acta que contém a lista de classificacao final é submetida a homologacdo do
membro do Governo competente, no prazo de cinco dias.

2 - No prazo de cinco dias apds a homologagdo, € publicitada a lista de classificagdo
final, por afixacdo no respectivo servico ou organismo, recorrendo-se ao oficio
reglstado No mesmo prazo, para os interessados externos ao servico ou organismo.

3 - No prazo referido no n° 2 ¢é remetida cdpia da lista ao presidente da comissdo de
observacao e acompanhamento dos concursos para os cargos dirigentes.

Artigo 16°
Nomeagao

1 - A nomeagdo obedece a ordenagdo da lista de classificagdo final.

2 - A nomeagdo deve ter lugar no prazo de cinco dias contados do termo do prazo
para interposicdo de recurso hierarquico ou, caso este tenha sido interposto, nos
cinco dias posteriores a respectiva decisao.

Artigo 17°
Direito subsidiario

Em tudo o que n3o esteja especialmente regulado na presente lei aplica-se o regime

geral de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros da Administragao
Publica relativo ao concurso interno geral.

SECCAO III
Do provimento e exercicio de fungoes

Artigo 18°



Provimento

1 - O pessoal dirigente € provido em comissdo de servico por um periodo de trés
anos, que podera ser renovada por iguais periodos.

2 - Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servico deve o membro do
Governo competente ser informado pelos respectivos servigos, com a antecedéncia
minima de 120 dias, do termo do periodo de cada comissdo, cessando esta
automaticamente no fim do respectivo periodo sempre que nao seja dado
cumprimento aquela formalidade.

3 - A renovacao da comissdo de servico devera ser comunicada ao interessado até
90 dias antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se o membro do Governo competente ndo tiver manifestado
expressamente a intengao de a renovar.

4 - No caso de nao renovagao da comissao de servico de pessoal dirigente cujo
provimento esta sujeito a concurso, 0 membro do Governo determina a abertura do
concurso para o respectivo cargo no prazo previsto no nimero anterior.

5 - Até a nomeagao do novo titular, as fungdes sdo asseguradas em regime de
gestao corrente ou por substituicao, nao podendo ter duracao superior a seis meses,
salvo se estiver a decorrer o procedimento de concurso.

6 - O provimento dos cargos dirigentes é feito:

a) O de director-geral, por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo competente;

b) O de subdirector-geral, director de servigos e chefe de divisao, por despacho do
membro do Governo competente;

c) O de subdirector-geral, quando a escolha recaia sobre individuos nao
vinculados, por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do
Governo competente.

7 - O provimento de pessoal dirigente entende-se sempre feito por urgente
conveniéncia de servico, salvo se o contrario for expressamente declarado no
despacho de nomeacao.

Artigo 199
Suspensao da comissao de servico

1 - A comissao de servico do pessoal dirigente suspende-se nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputado a Assembleia da
Republica, membro do Governo, Ministro da Republica para as Regides
Auténomas, Governador e Secretario-Adjunto do Governo de Macau e outros
por lei a eles equiparados, membros dos governos e das assembleias regionais,
governador civil e vice-governador civil, presidente e vice-presidente do
Conselho Econdémico e Social, presidente de camara municipal e de comissao
administrativa ou vereador em regime de permanéncia, juiz do Tribunal
Constitucional;

b) Exercicio dos’ cargos de chefe da Casa Civil e do Gabinete do Presidente da
Republica e membros da Casa Civil e do Gabinete do Presidente da Republica,
chefe de gabinete e adjunto do Presidente da Assembleia da Republica, dos
membros do Governo, do Ministro da Republica e dos grupos parlamentares,
dos governos e assembleias regionais e, bem assim, de assessor do Primeiro-
Ministro, ou outros por lei a eles equarados

C) Exercicio de cargo ou fungdo de reconhecido interesse publico, desde que de
natureza transitoria ou com prazo certo de duragao, que nao possa ser
desempenhado em regime de acumulagao;

d) Exercicio de funcOes em regime de substituicdo nos termos do artigo 21° ou
nas situagoes previstas em lei especial.

2 - Nos casos referidos no numero anterior, a_comissdo de servico suspende-se
enquanto durar o exercicio do cargo ou func_;ao suspendendo-se igualmente a



contagem do prazo da comissao, devendo as respectivas funcdes ser asseguradas
nos termos do artigo 21° desta lei.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo de suspensao conta,
para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo dirigente de
origem.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n® 1, o reconhecimento do interesse
publico faz-se mediante despacho:

a) Do Primeiro-Ministro, no caso dos directores-gerais;
b) Do ministro competente, nos restantes casos.

Artigo 20°
Cessacao da comissao de servigo

1 - Sem prejuizo do previsto na presente lei, a comissdo de servico cessa
automaticamente:

a) Pela tomada de posse seguida de exercicio, noutro cargo ou fungdo, a qualquer
titulo, salvo nos casos em que houver lugar a suspensao ou for permitida a
acumulacgao nos termos da presente lei;

b) Por extingdo ou reorganizacao da unidade organica, salvo se, por despacho
fundamentado do membro do Governo, for mantida a comissao de servico na
unidade organica que lhe suceda, independentemente da alteragdo do
respectivo nivel.

2 - A comissdo de servigo pode, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia:

a) Por despacho fundamentado do membro do Governo competente, nos casos de
director-geral ou de subdirector-geral ou cargos equiparados, podendo tal
fundamentagdo basear-se, nomeadamente, na ndo comprovagao superveniente
da capacidade adequada a garantir a execucao das orientagdes superiormente
fixadas, na nao realizacao dos objectivos previstos, na necessidade de imprimir
nova orientacdo a gestao dos servicos, de modificar as politicas a prosseguir
por estes ou de tornar mais eficaz a sua actuacao e na nao prestacao de
informacdes ou na prestacao deficiente das mesmas quando consideradas
essenciais para o cumprimento de politica global do Governo;

b) Por despacho fundamentado do membro do Governo competente, na sequéncia
de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar;

¢) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia
minima de 60 dias, e que se considerara deferido se, no prazo de 30 dias a
contar da data da sua entrada, sobre ele nao recair despacho de indeferimento.

Artigo 219
Substituicao

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo enquanto
durar a vacatura do lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2 - A substituicdo sdé podera ser autorizada quando se preveja que o0s
condicionalismos referidos no nimero anterior persistam por mais de 60 dias, sem
prejuizo de, em todos os casos, deverem ser asseguradas as funcdes atribuidas aos
dirigentes ausentes.

3 - No caso de vacatura do lugar, a substituicdo tem a duracdo maxima de seis
meses, improrrogaveis, salvo se estiver a decorrer o procedimento de concurso.

4 - A substituicao cessara na data em que o titular do cargo dirigente inicie ou
retome fungdes ou, a qualquer momento, por decisao do membro do Governo que a
determinou ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 - A substituicdo deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;



b) Substituto designado por despacho do membro do Governo competente.

6 - A substituicdo considera-se sempre feita por urgente conveniéncia de servigo.

7 - O periodo de substituicao conta, para todos os efeitos legais, como tempo de
servico prestado no cargo ou Iugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem
como no lugar de origem.

8 - O substituto tera direito a totalidade dos vencimentos e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacao
das respectivas verbas por este, sendo o0s encargos suportados pelas
correspondentes dotagoes orgamentais.

Artigo 22°
Regime de exclusividade

1 - O pessoal dirigente exerce fungbes em regime de exclusividade, ndo sendo
permitido, durante a vigéncia da comissdo de servigo, o exercicio de outros cargos
ou fungBes publicas remunerados, salvo os que resultem de ineréncias ou de
representacdo de departamentos ministeriais ou de servicos publicos e, bem assim,
do exercicio de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos, sem prejuizo da Lei no
12/96, de 18 de Abril.

2 - O disposto no nimero anterior ndo abrange as remuneracoes provenientes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacao de conferenaas palestras, accoes de formacao de curta duracao e
outras actividades de idéntica natureza;

¢) Actividade docente em instituicoes de ensino superior publico, ndo podendo o
hordrio parcial ultrapassar um limite a fixar por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Educacao;

d) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucao ou deliberagdo do Conselho de Ministros;

e) Participagao em conselhos consultivos, comissbes de fiscalizagdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei e no exercicio de fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros publicos.

3 - Nao é permitido o exercicio de actividades privadas pelos titulares de cargos
dirigentes, ainda que por interposta pessoa, excepto em casos devidamente
fundamentados, autorizados pelo membro do Governo competente, o qual sé sera
concedido desde que a mesma actividade ndo se mostre susceptivel de comprometer
ou interferir com a isencao exigida para o exercicio dos mencionados cargos.

4 - A violagao do disposto neste artigo constitui fundamento para dar por finda a
comissao de servico, nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 20°

Artigo 230
Regime especial de incompatibilidades

Aos directores-gerais, subdirectores-gerais ou equiparados aplica-se o regime de
incompatibilidades previsto na lei para os altos cargos publicos.

Artigo 24°
Isencdo de horario

1 - O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do horario normal.

2 - Aisengdo prevista no nimero anterior abrange a obrigatoriedade de, a qualquer
momento, comparecer ao servico quando chamado e ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duracao normal de trabalho.



CAPITULO III
Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 25°
Competéncias do pessoal dirigente

1 - Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente assegurar a gestdao permanente
das respectlvas unidades organlcas

2 - Compete ao director-geral superintender em todos os servigos da sua direccao-
geral, assegurar a unidade de direccao, submeter a despacho os assuntos que
carecam de resolugdo superior, representar o servico e exercer as competéncias
constantes do mapa II anexo (*) a presente lei, de que faz parte integrante, bem
como as que lhe houverem sido delegadas ou subdelegadas

3 - As competéncias dos directores-gerais em matéria de gestdo de recursos
humanos ndo prejudicam as competéncias atribuidas aos secretarios-gerais nos
casos dos departamentos ministeriais que possuam quadros unicos, nem as
restricbes vigentes a admissdo de pessoal na fungdo publica.

4 - Compete ao subdirector-geral exercer as competéncias que lhe forem delegadas
pelo membro do Governo competente ou delegadas ou subdelegadas pelo director-
geral, bem como as que lhe forem expressamente cometidas pelo diploma orgéanico
do respectivo servigo ou organismo.

5 - O director-geral sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
subdirector-geral designado pelo membro do Governo competente, sob proposta do
primeiro.

6 - Compete ao director de servicos e ao chefe de divisdo exercer as competéncias
constantes do mapa II anexo (*) a presente lei, que dele faz parte integrante, bem
como as que lhes tiverem sido delegadas ou subdelegadas

Artigo 26°
Competéncias especificas

As competéncias constantes do mapa II anexo (*) a presente lei ndo prejudicam a
existéncia de competéncias mais amplas conferidas aos directores-gerais pelas leis
organicas dos respectivos servigos.

_Artigo 27°
Delegacao de competéncias

1 - Os membros do Governo podem delegar nos directores-gerais a competéncia
para emitir instrucdes referentes a matérias relativas as atribuicdes genéricas dos
respectivos servicos e organismos, bem como as competéncias relativas ao
procedimento de concurso.

2 - O director-geral podera delegar ou subdelegar em todos os niveis de pessoal
dirigente as competéncias proprias ou as delegadas, salvo as previstas no ndmero
anterior.

3 - Os membros do Governo podem delegar nos secretarios-gerais ou, quando
existam, nos dirigentes maximos dos servigos centrais com atribuicbes em matéria
de recursos humanos a competéncia para decidir recursos hierarquicos interpostos
de actos praticados pelos demais dirigentes maximos dos servicos em matéria de
gestao de recursos humanos.

Artigo 28°
Delegacao de competéncias no substituto

O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegagdo ou subdelegacao ou
0 que determina a substltwc_;ao expressamente dispuser em contrario.



Artigo 29°
Exercicio da delegacao

1 - A delegacdo de competéncias envolve o poder de subdelegar, salvo quando a lei
ou o delegante disponham em contrario.

2 - As delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo
e, salvo os casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanga do
delegante ou subdelegante e do delegado ou subdelegado.

3 - As delegagbes e subdelegagdes de competéncias ndo prejudicam, em caso
algum, o direito de avocacao ou de direccao e o poder de revogar os actos
praticados.

4 - A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar essa qualidade
nos actos que pratique por delegagao ou subdelegagao.

5 - O delegado ndo pode conhecer do recurso hierarquico dos actos por si praticados
no ambito da delegacdo, interposto para o delegante, sendo nulos os actos de
decisdo de tais recursos praticados pelo delegado.

6 - Os despachos de delegacdo ou subdelegacdo deverao especificar as matérias ou
poderes neles abrangidos.

7 - Quando se trate de poderes da competéncia origindria de entidades de cujos
actos caiba recurso contencioso, os despachos de delegacdo ou subdelegagao serao
sempre publicados no Diario da Republlca

Artigo 30°
Delegacgao de assinatura

A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera
instrucao dos processos é sempre possivel em qualquer funcionario.

CAPITULO 1V
Direitos e deveres

Artigo 319
Direitos

Para além dos direitos de que gozam os funcionarios e agentes em geral, ao pessoal
dirigente sao assegurados, nos termos dos artigos seguintes:

a) Direito a carreira;
b) Direito a retrlbwc_;ao

Artigo 320
Direito a carreira

1 - O tempo de servico prestado em cargos dirigentes conta, para todos os efeitos
legais, designadamente para promogao e progressao na carreira e categoria em que
cada funcionario se encontrar integrado.

2 - Os funcionarios nomeados para cargos dirigentes tém direito, findo o exercicio de
funcdes dirigentes nos termos previstos na presente lei:

a) Ao provimento em categoria superior a que possuam a data da cessagdo do
exercicio de fungbes dirigentes, a atribuir em fungdo do nimero de anos de
exercicio continuado nestas fungdes, agrupados de harmonia com os médulos
de promocao na carreira e em escaldao a determinar, nos termos do artigo 199
do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro;

b) Ao regresso ao lugar de origem, caso ndo este]am em condicoes de beneficiar
do disposto na alinea anterior.

3 - A aplicagdo do disposto na alinea a) do numero anterior_aos funcionarios
oriundos de carreiras ou corpos especiais depende da verificacao dos requisitos



especiais de acesso previstos nas respectivas leis reguladoras bem como das
habilitacdes literarias exigidas.

4 - Para efeitos do cdmputo do tempo de servico estabelecido no n° 2, releva
também o prestado em regime de substituicdo.

5 - O disposto no n® 2 ndo prejudica o direito de os funcionarios que exercam
funcOes dirigentes se candidatarem aos concursos de acesso, caso em que O
provimento respectivo € determinante para efeitos da alinea a) do no 2.

6 - S3o criados nos quadros de pessoal dos servicos ou organismos de origem, se
noutro ndo for acordado, os lugares necessarios a execugdo do disposto na alinea a)
do n° 2, os quais serdo extintos a medida que vagarem.

7-0 dlsposto no numero anterior pode ter lugar, a requerimento do interessado,
independentemente da cessagdo do exercicio de fungdes dirigentes, quando se trate
da categoria mais elevada da carreira.

8 - A alteragdo dos quadros prevista no n° 5 sera feita por portaria do membro do
Governo competente e do que tiver a seu cargo a Administragdo Publica, a publicar
na 22 série do Didrio da Republica.

9 - Os funcionarios que beneficiem do disposto na alinea a) do n® 2 do presente
artigo tém direito a remuneragdo pela nova categoria e escaldo desde a data da
cessagao do exercicio de fungdes dirigentes.

10 - No caso da cessagdo da comissao de servico nos termos da primeira parte da
alinea b) do n° 1 do artigo 20°, os dirigentes tém direito, desde que contem pelo
menos 12 meses seguidos de exercicio do respectivo cargo, a uma indemnizagdo de
montante igual a diferenca entre a remuneragdo do cargo dirigente cessante e a
remuneragao da respectiva categoria calculada em fungao do tempo que faltar para
o termo da comissdo, a qual n3o pode ultrapassar a diferenca anual das
remuneragoes, nelas se incluindo os subsidios de férias e de Natal.

11 - O direito a mdemnlzagao prevista no numero _anterior sd é reconhecido nos
casos em que a cessacdo da comissdo de servico ndo se siga imediatamente novo
exercicio de fungbes dirigentes de nivel igual ou superior.

12 - O exercicio de func¢bes dirigentes no periodo a que se reporta a indemnizagdo
determina a obrigatoriedade da reposicdo da importancia correspondente a diferenca
entre o numero de meses a que respeite a indemnizagdo percebida e o numero de
meses que mediar até a nova nomeagao.

Artigo 33°
Regime remuneratorio excepcional

1 - Os directores-gerais que exergam as correspondentes fungdes por periodo igual
ou superior a 12 anos, seguidos ou interpolados, tém direito a optar, uma vez
cessadas aquelas fungoes € enguanto permanecerem no servico activo na
Administracdo Publica, por uma remuneracdo correspondente a 90% da
remuneragao que auferiam pelo exercicio do referido cargo.

2 - Os directores-gerais que reinam as condicdes previstas no nimero anterior e que
ndo sejam vinculados a fungdo publica poderdo optar, no prazo de um ano a contar
da cessagdo da respectiva comissdo de servigo, pelo ingresso na fungdo publica na
situacdo de supranumerario. sendo-lhes atribuida uma remuneragdo correspondente
a 90% da remuneracdo que auferiam pelo exercicio do referido cargo.

3 - Releva para efeitos do disposto no nimero anterior o tempo de servigo prestado
até a data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 34°
Remuneragoes

1 - A remuneragdo base do pessoal dirigente € estabelecida em diploma préprio, o
qual podera fixar niveis diferenciados de remuneragdo para cada cargo, de harmonia
com os critérios nele consignados.

2 - Ao pessoal dirigente podem ser abonadas despesas de representacao em
montante a fixar por despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro das
Financas e do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admlnlstragao Publica.



Artigo 35°
Formacao profissional

1 - A Administracdo, através dos seus departamentos competentes na matéria,
privilegiara a realizagdo de acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional que
visem:

a) A preparagdo dos seus quadros técnicos superiores e técnicos para o exercicio de
funcdes de direcgao;

b) A permanente actualizagdo dos seus quadros dirigentes no dominio das técnicas
de gestdo que influenciem mais directamente a rentabilidade e produtividade dos
Servigos.

2 - Os mesmos departamentos organizardo periodicamente congressos, seminarios,
coléquios e palestras destinados a quadros dirigentes que visem:

a) A andlise e debate de temas de ambito nacional e internacional de interesse
para a Administracao;

b) A divulgagdo e estudo de temas de actualizagdo sobre ciéncias da
Administracao e técnicas de gestdo que possam contribuir para 0 aumento da
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos;

c) A troca de experiéncias entre administracdes publicas, mormente as
comunitarias, ou entre os diversos departamentos da Administracdo Publica
Portuguesa.

3 - A frequéncia de ac¢bes de formacdo que vierem a ser efectuadas nao constituem
requisitos de provimento dos cargos dirigentes podendo, contudo, actuar como
condicao de preferéncia.

Artigo 36°
Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes, o pessoal dirigente sera
sujeito aos seguintes deveres especificos:

a) Dever de assegurar a orientacdo geral do servico e de definir a estratégia da
sua actuacao de acordo com as orientagdes contidas no Programa do Governo
e na lei e de harmonia com as determinagoes recebidas do respectivo membro
do Governo;

b) Dever de assegurar a eficiéncia e eficacia da unidade organica que dirige;

c) Dever de manter informado o Governo, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questoes relevantes referentes aos Servicos;

d) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelos seus

SL(IjbOdrdlnadOS com o estatuido na lei e com os legitimos interesses dos
cidadaos

CAPiTULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 379° .
Encarregados de missao

1 - A prossecucao de objectivos de administragdo de missao pode ser cometida ao
pessoal dirigente, bem como a outros altos funcionarios e cidaddos de reconhecido
mérito, a nomear pelo Conselho de Ministros, mediante resolucdo, para o
desempenho de fungoes de encarregados de Miss30 junto dos membros do Governo
interessados, devendo no acto de nomeagdo ser fixada a correspondente
remuneragdo, o objectivo e 0 prazo para a execugao da missao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o exercicio de tais fungdes pode ser
dado %or findo, em qualquer momento, pelo membro do Governo junto do qual sao
prestadas.



Artigo 38°
Prevaléncia

1 - A presente lei prevalece sobre quaisquer disposicoes gerais ou especiais relativas
aos diversos servicos e organismos.

2 - Os regimes de recrutamento e provimento definidos nesta lei ndo se aplicam aos
cargos dirigentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que, por forca de
disposicao legal prépria, tenham de ser providos por pessoal da carreira diplomatica.

Artigo 399
Normas transitorias

1 - As equiparacoes de cargos dirigentes feitas antes da entrada em vigor da
presente lei consideram-se eficazes para efeitos do disposto no artigo 2°

2 - O pessoal de direccao a quem, por forca do disposto no artigo 12° do Decreto-Lei
n® 191-F/79, de 26 de Junho, tenha sido assegurado o direito ao provimento
definitivo em categorias da carreira técnica superior, previstas no mapa anexo ao
mesmo diploma, mantém os referidos direitos nos termos em que estes se
encontram regulamentados na referida disposicao legal, podendo, desde logo, ser
criado o respectivo lugar, independentemente da cessagdo da comissao de servigo.

3 - Até a publicagdo das portarias de criagdo dos respectivos lugares de transicao, os
funcionarios devem ser abonados dos vencimentos da categoria a que tém direito,
por conta das disponibilidades existentes nas dotagdes orgamentais que vém
suportando o pagamento do pessoal do servico e organismo onde as fungdes
dirigentes vinham sendo desempenhadas.

4 - Mantém-se em vigor os critérios fixados na Resolugdo n® 354-B/79, de 18 de
Dezembro, para efeitos da eventual equiparagdo de cargos dirigentes existentes em
1 de Julho de 1979, com vista a transicdo a que se reportam os artigos 12° a 14° do
Decreto-Lei n© 191- F/79 de 26 de Junho.

5 - A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica as comissOes de servigo de
pessoal dirigente existentes a data da sua entrada em vigor, nem a contagem dos
respectivos prazos.

6 - Mantém-se transitoriamente em vigor o disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n®
180/80, de 3 de Junho sobre o provimento dos lugares de director de servigos
administrativos, até a fixacdo legal dos principios referentes a departamentalizacao
dos servigos dessa natureza.

7 - A duragdo maxima estabelecida para a gestdo corrente e para a substituicdo
aplica-se as situagdes ja constituidas, iniciando-se a contagem do prazo na data da
entrada em vigor desta lei.

8 - O disposto nos artigos 18°, n° 1, segunda parte, e 20°, n° 1, alinea b), sequnda
parte, apenas se aplica aos cargos de director de servicos, chefe de divisao ou
equiparados que neles tenham sido providos precedendo aprovagao em concurso.

9 - Se da aplicagdo da alinea a) do n® 2 do artigo 32° da presente lei resultasse
tratamento mais favoravel podem os interessados requerer a reapreciacdo da
respectiva situacdo, no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor da presente lei, sob
pena de caducidade do seu direito.

Artigo 40°
Revogagao

Sao revogados, relativamente aos servigos e organismos abrangidos pelo ambito de
aplicagao estabelecido no n° 1 do artigo 1° da presente lei:

a) O Decreto-Lei n© 323/89, de 26 de Setembro;

b) O Decreto-Lei n® 34/93, de 13 de Fevereiro, com excepcao do artigo 39;

¢) O Decreto-Lei n® 239/94, de 22 de Setembro;

d) A Lei n® 13/97, de 23 de Maio;

e) O Decreto-Lei n® 231/97, de 3 de Setembro.



Artigo 410
Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo.
2 - A presente lei nao se aplica aos concursos que ja tenham tido inicio a data da sua

entrada em vigor.

ANOTACOES :
(*) O referido anexo, segue no DR n° 143 I-A, de 22.06.99



